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PARTEA I. - CONTEXTUL

Motto:
”...recunostinta este unul dintre cele mai marete sentimente, pe care mi-1 doresc sa il traiesc in

aceastd scoala.”
Petri Mor

1.Viziunea:

,,Promovarea valorii in mod eficient, prin obiective clare, programe si activitati, armonizand toti
factorii implicati in educatie, astfel Incat elevii sa-si atingd potentialul maxim ca indivizi si membri
activi ai societatii.”

Urmareste

-Atingerea unui standard compatibil cu scolile similare din Uniunea Europeana

-Scoala asigura acumularea de catre elevi a unor informatii cat mai utile intr-un mod cat mai facil prin
folosirea materialului didactic prezent in scoala

-Imbunatatirea sub toate aspectele a resurselor umane si materiale

-Implicarea scolii In viata comunitatii

-Orientarea formarii tinerilor catre nevoile societatii

-Dezvoltarea unor programe de sustinere a integrarii sociale a absolventilor

-Dezvoltarea activitatii de informare si orientare privind cariera

-Crearea unui climat de munca si de invatare stimulativ pentru toti tinerii

-Facilitatea dezvoltarii individuale a fiecarui tanar

-Sa dea sens increderii si aspiratiilor lor pe termen lung, de crestere si dezvoltare, atat pe plan personal
cat si profesional

-Sa asigure tinerei generatii o pregatire si o educatie permanenta, astfel incat sa invete sa se integreze
n societate, sa respecte normele comunitatii in care traiesc si sa fie pregatiti pentru schimbarea de
ansamblu a societatii viitoare

-Asigurarea unei pregatiri complementare si consiliere suplimentara si diferentiata pentru elevii cu
nevoi speciale

-Consilierea copiiilor cu abateri disciplinare minore in vederea integrarii lor in comunitatea scolara si
extragcolara pentru a se evita aparitia conflictelor intre elevi

-Sé ofere sanse egale tinerilor din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor pentru realizarea
succesului personal si profesional, in contextul social actual,

-Sé dezvolte interesul pentru educatie i emancipare permanentd printr-un Invatdmant axat nu numai
pe nevoile limitate ale carierei, ci si pe disponibilitatea de adaptare continua la cerintele pietii muncii.
-Sa tind permanent legatura cu familiile elevilor, astfel incét acestia sa fie la curent cu situatia

copiilor lor si sd aiba certitudinea ca mediul de lucru al elevilor este unul sigur.

2.Misiunea:

Dezvoltarea unui invatdmant atractiv de calitate, care sa ofere sanse egale fiecarui elev, astfel incét sa-
si poata continua pregatirea de-a lungul intregii vieti, sa ocupe un loc de munca si sa poata contribui la
dezvoltarea economica a comunitatii sale.

Urmareste:

-Asigurarea de oportunitati prin acumularea de cunostinte si dezvoltarea abilitatilor practice care sa
permita elevilor adaptarea pe piata actuald a muncii

-Crearea cadrului scolar in care elevii sunt incurajati sa-si dezvolte competente de analiza, sinteza si
transfer de cunostinte si deprinderi in situatii contextuale noi.

-Gasirea celor mai adecvate forme, procedee pentru valorificarea potentialului tehnico-aplicativ, in
vederea educdrii elevilor in spiritul recunoasterii si pretuirii propriilor realizari pe plan scolar si
exterior

-Ofera elevilor sansa de a se pregati temeinic pentru a obtine un loc pe piata muncii competitive, sau
pentru continuarea studiilor liceale



-Profesorii si conducerea scolii analizeaza datele privitoare la piata muncii pentru a corela pregatirea
de specialitate cu necesitatile acesteia si a asigura astfel integrarea sociala si profesionala a
absolventilor.

-Scoala este in permanenta legatura cu organele de politie locale in vederea combaterii
delicventelor juvenile si participarea acestora la orele de educatie rutiera.

1 Profilul prezent al scolii

Cadrul geografic si cultural

Localitatea Nusfalau este Ceeca mai populata asezare de pe cursul superior al raului Barcau. Nusfalau
este situat in partea de vest a judetului Salaj, in centrul Depresiunii Nusfalaului care este incadrata de
Muntii Plopisului, Magura Simleului si Dealurile Silvaniei, la altitudinea de 215 m deasupra nivelului
marii.

Localitatea are o pozitie favorabila din punctul de vedere al cailor de comunicatie, deoarece pe raza
satului se intersecteaza mai multe drumuri importante care vin din diferite directii (Oradea, Zalau,
Ciucea, Alesd).

Tn partea dc nord a localitatii, la o distantd de 1,2-2 km trece calea feratd Sacuieni-Simleu Silvaniei-
Sarmasag, prin intermediul careia se realizeaza legatura eu resedinta dc judet (Zalau) si alte localitati
ale tarii (Jibou, Baia Mare, Crei, Dej, Cluj-Napoca).

Distanta fata de localitatile mai importante: Zaldu 37 km, Oradea 87 km, Ciucea 35 km,
Marghita 37 km, Alesd 43 km, Simleu Silvanici 8 km.

Relieful localitatii Nusfalau Din
punct de vedere structural dupa V. Mihailescu, relieful localititii Nusfaldu se incadreaza in cadrul
Platformei Salajana si este ramura Cea mai tanara a Platformei Somesana. Dealurile Silvaniei sunt
limitate in vest de Campia Tisei, in nord de Depresiunea Baia Mare, in est si sud-est de M-tii. Mescs si
n sud-vest de M-tii Plopis. Depresiunea Simleului se gaseste in partea de vest a Dealurilor Silvnniei.
Dealurile Silvaniei formeaza cea mai tanara unitate a Platformei Somesene si cu cea mai mica energie
de relief. Altitudinea medie este de 150-300 m, energia reliefului fiind de 60-100 m. Dealurile sunt
insotite de terasele fluviale ale raurilor Barcau, Crasna si Salaj. Dealurile Silvaniei In perioada post-
panoniand au ajuns sub efectul factorilor de denudatie. intre Magura Simleului si M-tii Plopis este o
distanta de 20 km unde mbinarea dealurilor se realizeaza la altitudinea de 300 m. Tn prezent raul
Barcau s-a adancit cu 100 m, formand un bazin asimetric, care intre Marca si intre Valcaul de Jos, este
Tncadrat de un sir de dealuri cu creste toarte bine dezvoltate. Aceasta unitate se numeste Depresiunea
Plopis sau Depresiunea Nusfaldu. Bazinul este limitat in partea de sud-vest de Muntii Plopis. In
prelungirea Muntilor Plopis se formeaza dealuri insotite de terase cu o latime d 10-15 km, inclinarea
lor fiind de la sud-vest spre nord-est.

Depresiunea Nusfalau se inaltad spre sud, fiind formata din terase de eroziune care in mare parte sunt
acoperite de depozite Pliocene (nisipuri si pietrisuri). Pe teritoriul comunei se pot observa urmatoarele
forme de relief: dealuri de eroziune, lunca raului Barcau, terase (pe partea stanga a raului). Procentual
dealurile detin 60%, terasele 25% si lunca 15%. Comuna este inconjurara dinspre nord, nord-est si est
de o zona de dealuri care reprezinta ramura sudica a Dealurilor Silvaniei.

Originea denumirii localitatii -primele atestari ducumeniare-

Nusfalau este o veche localitate maghiara, intemeiata in perioada descalecarii maghiarilor sub
conducerea lui Arpad. Prima atestare documentari dateaza din 1213, sub denumirea de villa Nog.
Faptul ca Nusfalau era o asezare imporianta la inceputul secolului al XIllI-lea este indicata denumirea
sa: Nog (Mare). Prin aceasta denumire se face referire la marimea satului, la faptul ca aceasta localitate
era mai marc decat vecinii sdi. In constiinta locuitorilor si in alte surse a ramas inrddicinatd denumirea
de Nagyfalu.Avand in vedere faptul ca si alte localitati mari aveau aceastd denumire (nagy - mare,
falu- sat), in 1577 apare sub denumirea de Szilagy Nagy Falu.

La Tnceputul secolului al XX.-lea primeste denumirea definitiva si oficiala de Szilagynagyfalu (1913).
Denumirea in limba romana dateaza din 1920: Nusfalau.

Denumirile cum apare n diferite documente de-a lungul timpului: Nogffalw (1249), Nagfalw (1257),
Nogfolu (1333), Nogfalu (1335), Szilagy Nagy Falu (1577), Nogifalu (1560), Nagyfalu (1808),
Berettyo-Nagyfalu (1856), Szilagy Nagyfalu (1882).



I.3.1. Scurt istoric al scolii
Scoala din Nusfalau este o unitate de invatamant multiseculara, una dintre cele mai vechi din aceasta
parte a tarii.
Prima atestare documentara a scolii dateaza din anul 1600, atestare mentionata in monumentala lucrare
monografica in 6 volume a Dr. Petri Mor - ,,Szilagyvarmegye monografiaja”, ,,Monografia Judetului
Salaj” (1901-1904). Documentele autentice religioase si laice se afla in arhivele din Cluj-Napoca si
Budapesta.
Tn secolele XVI1I-XIX invatamantul din Nusfaliu a fost unul confesional - reformat. Scoala functiona
intr-o cladire aflatd langa biserica reformata (aceasta din urma in prezent monument istoric si de
arhitectura - gotica si baroca), invatatorul “oskolamester", “maestrul”, “magistcrul” era in acelasi timp
si cantorul bisericii, platd primind si in naturd de la comunitate.Cuprinderea copiilor dc varsta scolara
era mai mare decat in cele mai multe din localitatile comitatului Crasna.
Ca urmare a unui proces lent dar continuu de dezvoltare economico-sociala in a doua jumaitate a
secolului al XIX-lea comuna Nusfalau devine una dintre cele mai dezvoltate localitati rurale ale
judetului Salaj, cunoscuta si peste hotare datorita renumitelor targuri de vite.
Tn anul 1878 scoala confesionali se trasforma in scoald populard comunalid cu un nou local de scoala.
In septembrie 1897, in prezenta inspectorului scolar general al judetului Salaj, Dr. Petri Mor,
are loc inaugurarea Scolii de stat din Nusfalau, cu patru cadre didactice si 307 elevi.
Tntre anii 1918-1948 invatamantul din Nusfaliu se dezvoltd organizational in pas cu reformele
invatamantului din acea vreme. Ir aceastd perioada (1930 - 1935) se construieste o noud scoald cu sase
sali de clase, cancelarie si anexe gospodaresti, precum si locuinta cu anexe pentru directorul de scoala.
Aceste cladiri constuie azi ansamblul numit ,,scoala veche” unde functioneaza clasele primare.
Tn perioada 1948-1989 invatamantul obligatoriu si gratuit devine la inceput de 7 clase, iar mai tarziu de
8 clase. Atunci cand invatamantul general obligatoriu devine 10 clase (1972 — 1975) Scoala Nusfalau
functioneaza cu clasele 1 - X, asigurand elevilor din clasele a 1X-a si a X-a pe langa pregatirea de
culturd generala si o pregéatire profesionalad corespunzatoare.
Dupa decembrie 1989 invatamantul din Nusfalau urmeaza cursul firesc al Tnnoirilor reformatoare din
intregul invatdmant romanesc.
La 14 octombrie 2000 invatamantul din Nusfalau aniverseaza 400 de ani de la atestarea documentara,
iar din data de 1 septembrie 2000 devine Scoala Gimnaziala ‘'Petri Mor" Nusfalau.
De-a lungul istoriei sale scoala din Nusfaldu si-a castigat un prestigiu recunoscut si binemeritat,
reflectat in rezultatele deosebite obtinute in pregatirea elevilor. Din anul 2000 si pana in prezent baza
didactico-materiala a scolii s-a imbogatit substantial. S-a amenajat si inaugurat Centrul de
Documentare si Informare cu caracter multifunctional, laboratorul AEL. S-a dat in folosinta sala de
sport cu 150 de locuri si noul local al Gradinitei cu program Normal Nusfalau, cu 8 Sali de grupe. Ca
urmare a acestor dotari a crescut calitatea actului educational, iar incepand cu anul scolar 2012-2013
toti elevii invata inainte de masa.

SCOALA PROFESIONALA
A luat fiinta in anul 1961, cu denumirea de ,,Scoala Profesionala de Mecanici Agricoli”. Initial s-au
pregdtit in scoald elevi doar pentru meseria de mecanici agricoli, ulterior extinzandu-se si la alte
specializari tot din domeniul agricol , purtdnd denumirea de Scoald Profesionala Agro- Industriala ,
perioada in care elevii erau pregatiti in prima treapta de liceu, si apoi Scoala Profesionala cu durata de
un an $i jumatate. Dupa 1990, scoala si-a extins pregatirea elevilor prin forma liceala de 12
clase, primii absolventi fiind in anul 1992, insa la scurt timp aceastd forma nu s-a mai realizat la
invatamantul de zi, devenind invatdmant liceal cu frecventa redusa. Pana in 1991, unitatea scolard a
functionat sub dubld subordonare, atdt din partea Ministerului Agriculturii cat si din partea
Ministerului Invatamantului. Din anul 1992, denumirea scolii este de ,,Grup Scolar Agricol Nusfalau”
iar din anul 1995 au fost infiintate si alte specializari, observandu-se un declin in ceea ce priveste
optiunea pentru meseria de mecanic agricol, urmand ca pregatirea elevilor sa se faca la urmatoarele
forme de invatamadnt:
Liceu, cursuri de zi, profil mecanic si profil industrie textila si pielarie.
Liceu, cursuri de frecventa redusd profil real specializarea stiintele naturii si domeniul mecanic
calificarea profesionala tehnician in transporturi.



Scoala de arte si meserii — nivelul I domeniul mecanic, calificarea lucrator in mecanica de motoare
,sectia romana domeniul industrie textila si piclarie, calificarea lucrator in tricotaje si confectii. An de
completare nivel II, clasa a XI, domeniul mecanic calificarea mecanic auto, domeniul industrie textila
si pieldrie calificarea confectioner produse textile.

Din anul scolar 2012-2013 s-a schimbat denumirea unitatii scolare din Grup Scolar Agricol Nusfalau
in Liceul Tehnologic nr. 1 Nusfalau.

In anul scolar 2017-2018 Scoala Gimnaziald ,Petri Mor” Nusfaldu si Liceul Tehnologic nr. 1
Nusfalau au fuzionat, iar din annul scolar 2018-2019 unitatea scolard functioneaza cu denumirea de
Liceul Tehnologic ,,Petri Mor,, Nusfalau, avand sediul pe strada Petofi Sandor, nrl6, in centrul

comunei Nusfaldu.

1.3.2. Scoala astazi

In anul scolar 2020-2021, Liceul Tehnologic “Petri MOr” Nusfaliu, cuprinde urmitoarele forme de

invatamant:

* prescolar - cu 6 grupe de copii la gradinita din Nusfalau si o grupa combinata la Bilghez
* primar — cu 12 clase la ”Scoala mica” din Nusfalau si o clasa simultana la Bilghez

* gimnazial — cu 9 clase
* scoala profesionala — cu 3 clase
* liceu seral — cu 2 clase.

Situatie inceput an scolar 2020-2021

Nr. Grupa/Clasa Sectia Numar

crt. copii/elevi

1 Grupamica A PN romana 19 Biris An_gela‘ . Florentina
Barna Florica Liliana

2 Grupda mica B PN maghiara | 24 Pasca Mz';lrta Maria
Somogyi Tunde

3 Grupa mijlocie A PP romana 11 Potra Adriana

4 Grupa mijlocie B PP maghiara | 18 Orgovan Elisabeta Eva

5 Grupa mare A PN romana 24 Erdei Gale Anuta

6 Grupa mare B PN maghiara | 28 Fulop Magdolna

7 Grupa combinata — Bilghez mica+mijl.+mare | maghiara 7 (1+2+4) [Sirca Hajnalka

Total GRADINITA 7 grupe 131

1 Pregatitoare A romana 19 Moisi Rodica Teodora

2 Pregatitoare B maghiard | 26 Somogyi Piroska

3 LA romana 20 Moisi Mirela

4 I.B maghiard | 24 Gonczi Annamaria

5 ILA romana 15 Pop Maria

6 11.B maghiara | 17 Jano Elisabeta

7 I.C maghiard | 18 Szilagyi Benedek Margit

8 LA romanad 15 Sarca Manuela

9 111.B maghiard | 17 Toth Ella

10 |IV.A romana 16 Gross Doina

1 | IV.B maghiarda | 20 Szucs Lukacs Anna Rakhel

12 Iv.C maghiard | 17 Palyi Csilla Orsolya

13 | Bilghez CP+II+1V maghiara 7(3+2+2) |Bernat Elena

Total PRIMAR 13 CLASE 231

1 V.A romana 20 Boboiu Viorel

2 V.B maghiara | 21 Fazakas Annamaria Timea

3 VI.A romana 16 Budai Ecaterina

4 VI.B maghiara | 27 Orosz Gabriella

5 VIILA romana 14 Gale Gheorghe lonut

6 VII.B maghiarda | 16 Jozsa Csongor Marton




VII.C maghiara | 18 Pop Eniko
VIILA romana 17 Pop Cornel
VIII.B maghiarda | 24 Farnas Edina Maria
Total GIMNAZIAL 9 CLASE 173

IX.A mecanic auto romana 32 Szucs Erzsebet
X.A mecanic auto romana 27 Lorincz Tunde
XI.A mecanic auto romana 21 Fazakas Viola
Total PROFESIONAL 3 CLASE 80

XI1.C seral technician transporturi romana 20 Nagy Csaba
XI11.C seral technician transporturi romana 16 Vincze Alexandru
Total LICEAL 2 CLASE 36

Total grupe 7 grupe 131

Total clase 27 clase 520

TOTAL GENERAL 34 grupe/clase 651

Personalul didactic, nedidactic si auxiliar sunt cuprinsi in urmatorul tabel.

TABEL NOMINAL

cu cadrele didactice angajate la Liceului Tehnologic ”Petri Mor” Nusfaliu la data de

01.09.2020
Nr. Grad
crt. Personal didactic Functia Disciplina didactic
1 | Csiki Eva director Psihoped. speciala |
2 | Moda Gheorghe director adjunct Geografie |
3 | Biris I.Angela Florentina educator titular Educatoare [
4 | Barna E. Florica Liliana educator titular Educatoare 1
5 | Erdei Gale I. Anuta educator titular Educatoare |
6 | Fulop A. Magdolna educator titular Educatoare [
7 | Somogyi A. Tunde Emese educator titular Educatoare 1
8 | Sirca F. Hajnalka educator titular Educatoare Il
9 | Pasca C. Marta-Maria educator titular Educatoare 1
10 | Orgovan V. Elisabeta-Eva educator titular Educatoare Il
11 | Potra N. Adriana Florica educator titular Educatoare [
12 | SircaV. Manuela Valeria invatator titular Invatator [
13 | Gross V. Doina invatator titular Invatitor |
14 | Pop T. Maria invatator titular Invatitor Il
15 | Moisi V. Mirela invatator titular Invatitor |
16 | Moisi V. Rodica-Teodora invatator titular Invatitor I
17 | Gonczi P. Annamaria invatator titular Invatitor I
18 | Jano F. Elisabeta invatator titular Invatitor |
19 | Szilagyi Benedek L. Margit invatator titular Invatitor I
20 | Somogyi A. Piroska invatator titular Invatitor |
21 | Szucs —Lukacs P. Anna-Rakhel | invitator titular Invitator I
22 | Toth A. Ella invatator titular Invatitor |
23 | Palyi A. Csila Orsolya invatator titular Invititor 1
24 | Bernat V. Elena prof. titular Invatitor [
25 | Nagy Csaba prof. titular DSP Mecanica 1
26 | Neaga T. Otilia Ramona prof. titular Limba roména |
27 | Mocan T. Felicia prof. titular Limba romana |




28 | Orosz V. Gabriella prof. titular Limba maghiara Il
29 | Ciorba P. Olimpia Elena Victoria | prof. titular Limba engleza DEF
30 | Pop C.P. Cornel prof. titular Limba engleza Il
31 | Valcauvan D. Diana Florina titular pe 4 ani Limba engleza DEF
32 | Budai D. Ecaterina prof. titular Limba franceza |
33 | Lucza L. Andrea prof. suplin. calif. Limba franceza DEF
34 | Fazakas A. Anamaria Timea prof. suplin. calif. Fizica |
35 | Condor I. luliu Zoltan prof. suplin. calif. Fizica DEF
36 | Markus S. Viola-Eva prof. titular Matematica |
37 | Boboiu T. Viorel prof. titular Matematica Il
38 | Lorincz P. Tunde prof. titular Matematica DEF
39 | Farnas A. Edina Maria prof. titular Biologie -Chimie 1
40 | Szucs I. Erzsebet prof. titular pe 4 ani Chimie Il
41 | Antal J. Janos-Tibor prof. titular Istorie Il
42 | Chis N. Laura Ionela prof. titular Geografie - Istorie |
43 | Ardelean Ciprian prof. titular pe un an Religie ododoxa DEF
44 | Fazakas A. Viola prof. titular Religie reformata DEF
45 | Fekete B. Istvan prof. supl. calificat Educatie muzicala DEF
46 | Gale G.Gheorghe lonut prof. titular Ed. Fizica DEB
47 | Jozsa M. Csongor-Marton prof. titular Ed. Fizica Il
48 | Somogyi A. Hunor Jacint prof. supl. calificat Ed. Fizica DEB
49 | Opris Vasile prof. supl. calificat DSP Mecanic DEB
50 | Vincze A. Alexandru prof. instr. pract. titular | Maistru instructor mec. |
51 | Ersek I.loan necalificat Maistru instructor mec. -
maistru. instr. pract.
52 | Man F. Dumitru titular Maistru instructor mec. [

53

Pop Eniko

psiholog scolar

54 | Balazs Boglarka contabil sef

56 | Ticus Rodica secretar sef

57 | Cobzag Lacramioara Lucretia secretar
bibliotecar

58 | Tokolyi lleana documentarist

59 | Szab6 Judit ngrijitor

60 | Furu Jolan ngrijitor

61 | Tokai Ibolya ingrijitor

62 | Osz Piroska ingrijitor

63 | Forizs Gabriella ingrijitor

64 | Costea Ecaterina ingrijitor

65 | Forizs Eva ingrijitor

66 | Szodorai llona ingrijitor

67 | Szekely Zoltan muncitor | fochist

68 | Kabai Jozsef muncitor | fochist

79 | Nagy Ernest Andrei muncitor | fochist

70

Csiki Laszlo

sofer




1.3.3. Analiza evolutiei rezultatelor anului scolar 2019-2020
PRIORITATILE ECHIPEI MANAGERIALE

o Identificarea si valorificarea unor surse de finantare si de autofinantare care au contribuit la
imbunatatirea bazei materiale si la acoperirea necesitatilor de ordin educational,;

J Dezvoltarea capacitatii de management;

o Cresterea calitatii procesului educational din scoala;

o Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

o Dezvoltarea parteneriatului social pentru imbunatatirea calitatii educatiei;

o Crearea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului educational.

ACTIVITATI EXTRASCOLARE

La nivelul claselor, si nu numai, s-au organizat diferite excursii tematice, Tn diferite locatii, turistice si
nu numai. S-au desfasurat diferite serbari, comemorari si concursuri tematice , toate acestea se
regasesc detaliat in Anexa nr.1, in raportul consilierului educativ pe anul scolar 2019-2020.
OLIMPIADE SI CONCURSURI

Elevii scolii noastre au reprezentat scoala la diferite faze ale Olimpiadelor Nationale, la diferite
discipline, obtinand rezultate deosebite atat la faza judeteana cat si nationala a concursurilor. La
concursurile tematice, precum si la Sesiunile de comunicari, elevii scolii noastre au obtinut rezultate
frumoase, locurile LILIII precum si mentiuni. Detaliat, toate rezultatele se gasesc in Anexa nr.2 .

SITUATIA LA INVATATURA

Total inscrisi Media intre Media intre Media intre Situatia
5-6,99 7-8,99 9-10 neincheiata

539 176 115 201 48

100% 32,65% 21,33% 37,29% 8,90%

SITUATIA DISCIPLINARA

ELEVI CUNOTE SCAZUTE LA PURTARE

Total elevi Nota la purtare intre Nota la purtare sub 7
9,99-7

539 51 0

100% 9,46% -

REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA LA CLASA VIIL

Total elevi Absenti Media sub 5 Media intre Media intre
5-6,99 7-10
39 17 5 10 7
100% 43,58% 12,82% 25,64% 17,94%
DISFUNCTIONALITATI
o Lipsa de interes a unor parinti fatd de rezultatele obtinute de copiii lor la scoala;
o Foarte mulfi parinti sunt plecati la lucru in strainatate lasand copiii in grija bunicilor sau fara
tutore.

o Absenteismul si abandonul scolar in cadrul elevilor rromi




CONTEXTUL NATIONAL

Strategia dezvoltarii invafdmantului preuniversitar romanesc, corelata cu orizontul de planificare al
documentelor Uniunii Europene, particularizeaza pentru educatie si formarea profesionald spre
directiile:

o invatarea centrata pe elevi,

. parteneriate cu intreprinderile;

o dezvoltarea standardelor de pregatire profesionala;

o formarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar;
o asigurarea calitatii in educatie;

o sistemul informational;

. modernizarea bazei materiale;

sanse egale;

utilizarea mijloacelor TIC in predare;

elevii cu nevoi speciale;

managementul educational;

zone dezavantajate; zone rurale;

integrare europeana;

dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata;
dezvoltare de curriculum;

orientarea si consilierea elevilor si a tinerilor din raza comunei.

Liceul Tehnologic ”Petri MOr” Nusfalau este situat Tn Nord-Vestul Romaniei, intr-una din zonele
defavorizate ale tarii, o zona cu un specific aparte din punct de vedere demografic, social economic
(dezvoltare economica lentd, somaj ridicat, multi tineri plecati in strainatate in cautarea unui loc de
muncd, fortd de munca Tmbatranitd in agricultura).

Dintre domeniile principale pe care se axeazi agenda Reformei Invatimantului preuniversitar, am
selectat urmatoarele prioritdti urmarite de scoala noastra.

1. Generalizarea invitarii centrate pe elev, deoarece elevul reprezinta elementul fundamental
n procesul de predare-invatare. Calitatea activitatii didactice in scoala este data de capacitatea sa de a-
si multiplica efectele formative asupra elevilor si de a evita acele situatii in care Tnvatarea devine un
proces de memorare a raspunsurilor date unor intrebari, pe care elevii Insisi nu le-au pus niciodata.

2. Realizarea unor programe de formare a adultilor pentru integrarea acestora pe piata muncii.
3. Asigurarea sanselor egale in educatie pentru copii din mediul rural si urban si pentru elevii
proveniti din familii cu venituri reduse. Este necesar sd credm un mediu educativ in care diferentele
intre elevi sa fie armonizate in sensul cultivarii increderii, tolerantei, acceptarii si corectitudinii.

4, Crearea unei retele de orientare si consiliere a elevilor pentru integrarea rapida a viitorilor
absolventi pe piata muncii.

In acest scop este necesara valorificarea resurselor de care dispune scoala in scopul educirii elevilor
pentru conturarea aspiratiilor social-profesionale, formarea unei cariere si gdsirea imediatd a unui
serviciu potrivit.

5. Modernizarea bazei didactice in vederea crearii de conditii favorabile in pregatirea elevilor,
adoptate standardelor europene.
6. Extinderea sistemului informational si utilizarea noilor tehnologii in predare.

Rolul sistemului educational este acela de a forma o noua cultura a educatiei $i comunicarii tot atat de
necesara unui cetatean ca si cultura civica.

Pentru ca noile tehnologii sa-si poata aduce contributia la educatie si instructie, e nevoie ca scoala sa-si
largeasca viziunea, sa formeze cadre didactice pentru a putea implementa si utiliza adecvat
tehnologiile multimedia.

7. Stimularea formaérii continue a personalului scolii pentru asigurarea pregatirii optime a
elevilor. Un invatamant modern si eficient presupune o bund pregatire profesionald a cadrelor
didactice. Profesorii trebuie sa-si actualizeze mereu informatiile, cunostintele pentru a asigura
generatiei tinere cunostinte si depinderi conform standardelor europene.



PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVELUL REGIUNII NORD-VEST 2014-2020
Dezvoltarea capacititii de management in invatamantul liceal si tehnic;
Intarirea capacitatii de management, planificare si monitorizare a Consortiului
Regional TVET
Intarirea capacitatii de management, planificare si monitorizare a CLDPS
Restructurarea retelei scolare in vederea eficientizarii acesteia
Formarea in domeniu a directorilor unitatilor de invatamant din regiune

Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;
Cresterea nivelului de calificare in sectoarele prioritare ale regiunii;
Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii potentialului
de dezvoltare economica a regiunii;
Dezvoltarea educatiei antreprenoriale

Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatitirea calitatii in TVET);
Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii
Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a unitatilor TVET

Tmbunititirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulti.
Cresterea numarului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de formare din
fiecare judet
Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta clientilor
(elevi, diriginti, parinti)

Cresterea calititii procesului educational in TVET prin realizarea de proiecte
pentru dezvoltarea profesionala a resurselor umane;

Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice TVET pentru
dobandirea de competente necesare instruirii si educatiei pentru adulti

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice TVET 1n educatia antreprenoriala

Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne de predare-
invatare

Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea
excluziunii sociale;

Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap n sistemul de
invatamant formal normal si dezvoltarea de programe de formare profesionala speciale.

PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVELUL JUDETULUI SALAJ

Conform Planurilor Locale de Actiune pentru Invatamant (P.L.A.I 2013-2020) ale judetului Silaj s-a
stabilit ca obiectiv general: Cresterea calitatii educatiei si formirii continue prin TVET si
dezvoltarea ofertei educationale pentru adulti.

Pentru realizarea acestui obiectiv general identificdm urmatoarele prioritati:

1. Dezvoltarea capacitatii de management in Tnvatdmantul profesional si tehnic

. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

. Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in TVET)

. Imbunitatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulti

. Cresterea calitatii procesului educational in TVET prin realizarea de proiecte pentru
ezvoltarea profesionala a resurselor umane

2
3
4
5
d
6. Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea excluziunii sociale
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PRIORITATI SI OBIECTIVE ALE LICEULUI TEHNOLOGIC ,,PETRI MOR” NUSFALAU

1. Insertia socio — profesionald a tinerilor absolventi. Asigurarea calitatii pregatirii profesionale in
vederea cresterii sanselor de integrare profesionala si a dezvoltarii capacitagilor de invatare
permanenta;

2. Implementarea in scoalda a Sistemului National de Asigurare a Calitafii. Cresterea calitatii
activitatilor instructiv — educative si manageriale din scoala.

3. Perfectionarea actului didactic si promovarea invatarii centrate pe elev;

4, Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational si eliminarea tendintelor de abandon
scolar. Sprijinirea elevilor cu rezultate deosebite si a elevilor dezavantajati ;

5. Extinderea invatimantului informatizat — adaptarea procesului didactic la noile cerinte de
comunicare si informare;

6. Dezvoltarea parteneriatului scoald — familie — comunitate. Dezvoltarea relatiilor comunitare cu
scopul promovarii imaginii scolii §i a reprezentarii acesteia;

7. Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregatirii TVET, in concordanta
cu standardele europene.

PARTEA Il - ANALIZA NEVOILOR

DIMENSIUNEA ACTUALA SIESTIMATA A PIETEI MUNCII

Judetul Salaj, ca si celelalte judete se confrunta cu probleme deosebite in problema somajului,
concomitent cu accentuarea incapacitatii de adaptare a societatilor cu capital majoritar de stat la
cerintele economice bazate pe cerere si oferta.

Efectivul de salariati pe total judet la sfarsitul lunii iulie 2018 a fost de 51.558 persoane, in crestere
Cu 61 persoane fata de luna iunie 2018, si cu 2691 persoane fata de luna iulie 2017. Rata somajului
inregistrat la sfarsitul lunii tunie 2015 a fost de 4,6 la suta in raport cu populatia activa civila, de la 1
ianuarie 2014, mai mica cu 0,3 puncte procentuale fata de rata somajului inregistrat pe total tara.
Restructurarile efectuate in ultima perioada, mai ales in domeniul minier, au facut ca azi comuna si
zona de influentd sa dispuna de un numar de personal disponibilizat, calificat, atat in domeniul minier,
cat si al prelucrarii lemnului al constructiilor, al mecanicii. Precizdm ca prin Hotararea Guvernului
Romaniei, Ordonanta de urgenta, nr.24/1998 comuna a fost declarata ca zona defavorizata, ceea ce
atrage dupa sine o serie de facilitati pentru investitori.

Economia locala manifestd anumite semne incurajatoare, existd planuri de crestere a efectudrii unor
noi investitii sau de creare de noi locuri de munca. Economia locala este orientata spre satisfacerea
pietii interne dar si spre export (prelucrarea lemnului, industrie usoard),

Din activitatea de parteneriat si din chestionarele adresate agentilor economici, parteneri ai scolii din
domeniul mecanicii, electromecanicii, a intretinerii de masini si utilaje casnice, mecanici auto, reiese
cererea de competente cu preponderenta pentru nivelul 3 si 4 de calificare atat pentru 2016 cat si pana
n 2020.

Majoritatea agentilor economici chestionati prevad o usoara crestere a locurilor de munca in judet cu
15%, restul vor sa mentina actualul personal, e nesemnificativ procentajul acelora care vor realiza
reduceri de personal.

Se solicita tot mai insistent de catre agentii economici ca pe langa calificarile obtinute, candidatii, sa
posede permis de conducere auto si sa aiba abilitati TIC (cunostinte de baza, medii sau chiar
performante) respectiv.

Companiile mai mari solicitd cuprinderea in planul de scolarizare calificari de Tehnician in instalatii
electrice de nivel liceal respectiv de prelucrarea lemnului, de sudori si strungari in cadrul
invatamantului profesional.

NEVOILE DE COMPETENTE ESTIMATE PE PIATA FORTEI DE MUNCA

Tn ultima perioada s-a accentuat tendinta de descrestere a cererii de forta de munci cu o calificare
superioard. Din statisticile realizate de AJOFM Salaj reiese ca peste 50% dintre angajati prefera si
solicita personal cu calificari de nivel 3 si 4.

In urma consultarii agentilor economici, ofertele de angajare vizeaza urmitoarele calificari:

. Mecanic auto — nivel 3 de calificare;
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. Strungar - nivel 3 de calificare;

o Sudor - nivel 3 de calificare;

) Frezor, rabotor, mortezor - nivel 3 de calificare;

. Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii - nivel 4 de calificare;
) Tehnician electromecanic - nivel 4 de calificare;

. Tehnician operator tehnica de calcul - nivel 4 de calificare;

) Tehnician electrotehnist - nivel 4 de calificare;

o Tehnician 1n instalatii electrice.

Liceul Tehnologic “Petri MOr” Nusfalau prin oferta educationala ofera agentilor economici
personal calificat in Domeniu Mecanic, meseria Mecanic auto absolventi ai scolii profesionale cu
durata de 3 ani cu nivel de calificare nivel 3 si Tehnician transporturi absolventi al liceului cun nivel
de calificare 4.

FACTORII IMPLICATI IN ASTEPTARILE LOR
Din chestionarele aplicate, prin intermediul dirigintilor, elevilor din clasele terminale a invatamantului
obligatoriu, se observa o tendinta crescatoare privind continuarea studiilor. Peste 75% doresc
continuarea studiilor, in vederea obtinerii nivelului 4 de calificare.

Liceul Tehnologic “’Petri Mor” Nusfalau ofera posibilitate de studii in domeniul Mecanica,
meseria Mecanic auto cu nivel de calificare nivel 3.

PARTENERI ACUTALI SAU POTENTIALI

In vederea descoperirii si valorificarii talentelor si aptitudinilor artistice ale elevilor, in anul scolar
2019-2020 s-a organizat Concursul Interjudetean de Desen, Organizat de Liceul Tehnologic “Petri
MOor”, in cadrul ”Zilelor Arany Janos” — editia XIII. Proiect ecucational organizat in parteneriat cu
Parohia Reformata Nusfalau, avand participanti/colaboratori din unitatile de invatamant din
localitatile:

. BILGHEZ

BOGHIS

CAMAR

CARASTELEC

CRASNA

IP

LESMIR

LOMPIRT

NUSFALAU

PERICEI

SARMASAG

SIMLEU SILVANIEI

VIRSOLT

ZALAU

. ZAUAN

Parteneri internagionali in vederea realizarii practicii

LICEUL TEHNOLOGIC ,PETRI MOR” NUSFALAU in calitate de coordonator al
proiectului,Scoli din Sélaj in Erasmus+”, a incheiat un Acord de constituire a Consortiului National
VET de mobilitati cu LICEUL TEHNOLOGIC ,JOAN OSSIAN” SIMLEUL SILVANIEI si cu
LICEUL TEHNOLOGIC , OCTAVIAN GOGA” JIBOU, LICEUL TEHNOLOGIC ”LIVIU
REBREANU” HIDA, LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SURDUC, SCOALA PROFESIONALA SiG
pentru a accesa fonduri europene prin programul Erasmus+, Actiunea cheie 1(KA-1), Mobilitate
pentru cursanti din domeniul educatiei si formarii profesionale (VET) si au convenit sd organizeze
proiectul in conformitate cu principiile si criteriile stabilite in Carta europeana a calitdtii pentru
mobilitate.
Scopul proiectului ,,Erasmus+ Pregatire pentru piata muncii” este ca elevii celor trei scoli profesionale
din judetul Salaj reunite intr-un consortiu VET, sa realizeze stagii de pregatire practica intr-un mediu
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de lucru real cu dotari moderne specifice domeniilor de calificare, care sd-i ajute sa dobandeasca
competente Tn concordantd cu standardele europene si cerintele pietei muncii, competente care sa le
faciliteze integrarea sociala.

Obiective specifice ale acestui proiect sunt:

1. Acumularea de cunostinte si dobandirea de abilitdti si competente in vederea facilitarii dezvoltarii
profesionale si asigurarea unei mai bune tranzitii de la scoald la viata activa a tinerilor din Salaj.

- Competente cheie:

. lucrul in echipa;

° pregatirea pentru integrarea la locul de muncs;

. facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii.

- Competente tehnice generale:

. demontarea si montarea motoarelor cu ardere internd conform unei documentatii tehnice si
intretinerea acestora.

. abilitati de lucru in echipa si comunicare profesionala la locul de munca

° cunostinte de specialitate privind componentele motorului cu ardere internd si parametrii
tehnici de functionare

. cerintele unui loc de munca.

2. Deschiderea spre valorile culturale europene si imbunatatirea competentelor lingvistice si cheie
pentru o mai buna adaptare la un mediu socio-profesional multicultural.

3. Facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii prin promovarea recunoasterii competentelor dobandite
prin mobilitate transnationala.

4. Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor trans-nationale care faciliteaza mobilitatea profesionala.
In proiect vor fi implicati 64 elevi, formabili VET clasa a X-a de la invatimantul profesional, forma de
invatamant zi, calificarea Mecanic auto, distribuiti pe scoli astfel:

e 16 participanti de la LICEUL TEHNOLOGIC ,,PETRI MOR” NUSFALAU;

e 8 participanti de la LICEUL TEHNOLOGIC ,,IOAN OSSIAN” SIMLEUL SILVANIE]I;
¢ 16 participanti de la LICEUL TEHNOLOGIC ,,OCTAVIAN GOGA” JIBOU.

e 8 participanti de la LICEUL TEHNOLOGIC "LIVIU REBREANU” HIDA

e 8 participanti de la LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SURDUC

e 8 participanti de la SCOALA PROFESIONALA SIG

Participantii sunt tineri din categoria persoane defavorizate, mediul rural, familii dezavantajate
economic, rromi.

Mobilitétile se desfasoara la Centrum Ksztalcenia Praktycznego (CKP) Wroclaw Polonia, care este o
institutie de invatamant de stat fondatd in 1996 dupd model german si are rolul de a sustine angajatii
diverselor firme din regiunea Silezia, sa-si imbunatateasca nivelul de calificare, de a sprijini tinerii si
adultii care doresc sa obtind o calificare in profesii care au devenit in prezent din ce in ce mai cautate.
In urma schimbului direct de informatii CKP—ul si-a aratat disponibilitatea de a se implica intr-un
parteneriat cu scoala noastra si de a colabora in proiecte de mobilitate in domeniul educatiei si formarii
profesionale. Tn baza increderii reciproce dezvoltate am ncheiat cu partenerul CKP un acord de
parteneriat functional pe durata a 3 ani, drept pentru care s-a semnat un Memorandum of
Understanding(MoU).

Durata mobilitatilor este de 3 saptdmani, care acoperd un numar de 90 ore din Stagiul de pregatire
practica aferent CDL-urilor cu tema: “Pregétire pentru piata muncii”.

Prin tematica abordatd acestea vor ajuta elevii sd-si formeze competente profesionale care vor fi
evaluate ntr-un sistem de Tnvatamant diferit de cel din Romania, transferate si recunoscute, incluse in
calificare, plasate toate sub umbrela unui parteneriat transnational ECVET incheiat cu unitatea
partenera pe o durata de 3 ani si formalizat prin MOU.

Validarea plasamentului se va face pe baza documentelor de mobilitate Europass, iar recunoasterea
rezultatelor dobandite peste granitd se face prin ECVET, prin acordarea de credite, respectiv note, la
modulul de pregatire practicd comasata.

Prin proiect participantii isi vor dezvolta in plus fatd de competentele profesionale si competente
civice, sociale si de comunicare intr-o limba strdina.
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Rezultatele Invatarii (LO) care urmeaza a fi dobandite de participanti in stagiile de practica realizate
intr-un mediu international sunt corelate cu competentele din Unitatea de rezultate ale invatarii tehnice
generale 1 cuprinse in Standardul de pregatire profesionala al calificarilor.

Sustenabilitatea este asiguratd prin valorizarea materialelor suport pentru invétare create in urma
derularii proiectului si experientelor dobandite in implementarea sistemului ECVET, printr-un nou
proiect Erasmus+, mai multd mobilitate in Tnvatare si mai multe sanse 1n cariera.

Coordonatorul consortiului LICEUL TEHNOLOGIC ,PETRI MOR” NUSFALAU, va asigura
participantilor suportul practic, logistic si va asigura desfasurarea in conditii legale si de sigurantd a
mobilitatilor.

Echipa de gestiune a proiectului se va preocupa de intocmirea tuturor formalitatilor legale privitoare la
mobilitatea, transportul si plasamentul participantilor la proiect.

In vederea asiguririi efectudrii instruirii practice comasate si saptimanale, pentru elevii de
invatamantul liceal si profesional, s-au ncheiat si conventii de practici cu agentii economici din
localitate, dupa cum urmeaza:

SC LUDWIG SRL, SC SERVICE AUTO ATTILA SRL, SC MICHEL IBIS SRL, PFA KABAI
FERENCZ, PFA ERSEK IOAN.

NIVELUL SI SURSE POTENTIALE DE FINANTARE
Principalele surse de finantare ale scolii sunt:

o finantare de la bugetul local;
o finantari buget national;

. sponsorizari.

RESURSE

Finantare de la bugetul local
Finantari buget national
Fonduri pentru implementarea unor proiecte

ANALIZA MEDIULUI INTERN

PREDARE iNVATARE

In cadrul Invatdmantului profesional si tehnic disciplinele tehnologice au o pondere mai ridicata fata
de cele de cultura generala.

Prin orele de cultura generald se urmareste sa se asigure capacitati de analiza si de interpretare a unor
fenomene sociale si culturale manifestate pe plan national, european si mondial, precum si educarea
abilitatilor cheie: de comunicare, antreprenoriale, matematice, si de orientare profesionald, pentru o
posibila integrare a absolventului pe piata muncii.

Competentele de profesionalizare prin care se urmareste obtinerea unor calificari de nivelul 3
(invatamant profesional) sau nivel 4 (invatamant liceal), sunt dobandite printr-o structurd modulara a
ariei Curriculare Tehnologii, din trunchiul comun al planului de Invatdmant, la care se adauga, module
de aplicatii de laborator si de instruire practica.

Pregatirea este proiectata intr-un numar variabil de module, conditionate de numarul de credite
prevazute de unitatile de pregatire tehnica, generale si specializate din SPP. La acest moment s-a
convenit pilotarea unui numar de 30 de credite pentru obtinerea nivelului 3 de calificare a abilitétilor
cheie si a experientelor de munca si 20 de credite pentru pregatirea tehnica de specialitate.

Calitatea predarii — Invatarii din scoala noastra este bund, dovada fiind rezultatele obtinute de elevii
nostri la activitatile la care au participat, inclusiv examenele de sfarsit de ciclu de invatamant.
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INVATAREA CENTRATA PE ELEV

In urma participarii la stagiile de formare cadrele didactice din unitate aplica la clase metode de
invatare centrate pe elev.

In urma asistentelor la ore realizate s-au constatat urmatoarele:

o Se realizeaza ore la unele discipline, folosind tehnologii moderne de comunicare si informare:
PC, video-proiector , experimente integrate si demonstrative , vizite de studiu etc.;

. Majoritatea cadrelor didactice asistate folosesc strategia de invatare centrata pe elev;

o S-a constatat o crestere a interesului si rezultatelor elevilor in urma aplicarii strategiilor
moderne de predare — invatare;

o Prin intermediul orelor de consiliere si orientare, elevii primesc sprijin pentru continuarea
studiilor pe nivele superioare de calificare.

o Toti elevii de la invatamantul profesional au avut asigurate locuri pentru instruirea practica la
agentii economici de pe raza comunei Nusfaldu sau in atelierele scolii;

o Se realizeaza un program de sprijin al elevilor care intdmpinad greutati in ceea ce priveste

invatarea, frecventarea cursurilor si Tnsusirea meseriei alese prin: pregatire suplimentara, consilierea
parintilor, acordarea de burse sau alte ajutoare banesti sau materiale si antrenarea acestor elevi la
diferite activitati extracurriculare pentru ai atrage la scoala.

RESURSE

Baza materiala a scolii cuprinde: 35 sali de clasa, 6 laboratoare, din care 2 laboratoare de fizica chimie,
1 laborator de biologie, 2 laboratoare de informatica, un cabinet de legislatie rutiera, un cabinet de
mecanicd, un cabinet de limba franceza, 3 ateliere mecanica, 1 Centru de Documentare si Informare cu
19141 de volume si calculatoare conectate la internet, un cabinet de asistenta psihopedagogica, un
cabinet pentru activitati de sprijin, 1 microbuz pentru transportul elevilor, 1 autoturism agreat pentru
Scoala de soferi.

CONSILIERE SI ORIENTARE

Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica vine in intdmpinarea nevoilor fundamentale ale oricarui copil:
o dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fatda de propria persoand prin
autocunoastere si respect de sine;

de a comunica si relationa armonios cu ceilalti;

dezvoltarea abilitatilor de rezolvare de probleme (de viatd) si luare de decizii;

de a poseda tehnici de invatare eficienta si creativa;

de a rezista presiunilor negative ale grupului;

formarea si dezvoltarea unui stil de viatd sanatos;

stresul s1 managementul stresului;

Rolul consilierii educationale/psihologice:

. rol proactiv, incearca sa prevind situatiile de crizd personala sau educationald in scoala si, In
acelasi timp, urmareste dezvoltarea personald, educationala si sociala a elevilor;

o asigura oportunitati ca elevul sa-si urmareasca propria sa dezvoltare mentala si sa inteleagd ca
acest lucru este jalonul sau principal de atins;

o sprijind clientul pentru ca acesta sa devina capabil sa se ajute singur, sd se inteleagd pe sine si
sd Inteleaga realitatea inconjuratoare;

o informarea si consilierea psihopedagocica a elevilor, profesorilor si parintilor in activitati

legate de cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile
copilului, optimizarea relatiilor scoala - familie;

J asigurd, prin intermediul metodelor, tehnicilor si procedeelor specifice, prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburari comportamentale, comportamente de risc si disconfort

psihic;

o realizeazd investigarea psihopedagogica a elevilor si servicii de consiliere si asistentd
psihopedagogica pentru copiii cu CES (cerinte educationale speciale);

o sprijind cadrele didactice in realizarea unor activitati educative;

o organizeaza lectorate cu pdrintii pe o tematica specifica;
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J ajutd persoana care solicitd ajutorul ca pe parcursul sedintelor de consiliere sd gaseasca singura
solutiile cele mai eficiente; consilierul nu da sfaturi, nu are niciodata solutii dinainte pregatite pentru
cazul respectiv, persoana aflata in dificultate trebuie sd devina apta sa-si rezolve singura problemele cu
care se confrunta.

In scoala noastra consilierea si orientarea scolard in cariera a elevilor este realizata la orele de
dirigentie si la cabinetul de asistentd psihopedagogica. Profesorii diriginti isi proiecteaza activitatea de
consiliere la Inceputul fiecarui an scolar/semestru.

Dupa cum se stie, parintii au rol important in orientarea scolara si profesionald a propriilor copii.
Experienta personala pozitiva, dar si aspiratiile lor nerealizate, anumite stereotipuri cu privire la
muncd, etc. sunt transferate sau impuse copiilor in planul constructiei carierei. Pe de alta parte, aceasta
realitate este si o sursa de conflict intre parinti si copii, profesori sau consilieri scolari, in cazul in care
copilul are o alta optiune sau este sfatuit sa abordeze o alta filiera scolara decat cea spre care aspira
adultii. Implicarea membrilor comunitatii Tn consilierea scolara se poate dovedi benefica pentru viitorii
absolventi ai anumitor trepte de scolarizare.

CALIFICARI SI CURRICULUM

Calificarile, Standardele de Pregatire Profesionala i Curriculum-ul prevazute in noul Sistem Roméan
National al Calificarilor Profesionale (SRNCP), elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice in colaborare cu angajatori reprezentativi pentru toate profilurile din tara, raspund nevoilor
actuale de a furniza sectoarelor economice, forta de munca pregatita, eficienta, usor de format si
flexibila, potrivit schimbarilor de pe piata muncii.

Curriculum-ul reprezinta ansamblul documentelor de tip reglator in cadrul carora se consemneaza
datele esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care scoala le ofera elevului.
Curriculum-ul are urmatoarele componente:

o documentele de politica educationala care consemneaza idealul educational si finalitatile
sistemului de invatamant;

o finalitatile pe niveluri de scolaritate care descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate
reprezentand repere pentru elaborarea programelor scolare si pentru orientarea demersului didactic;

o planul - cadru cuprinzand schemele orare pentru fiecare ciclu de scolaritate precum si pe filiere
si pe profiluri;

o programele scolare unitare pentru disciplinele din curriculum-ul de baza, iar pentru

curriculumul la decizia scolii si curriculum-ul de dezvoltare locala s-a lasat posibilitatea reflectarii
personalitatii si relatiilor scolii;

o instrumente de evaluare elaborate la nivel national sau la nivel local,

o Standardele de Pregatire Profesionald pentru liceele tehnologice si pentru scolile de arte si
meserii. Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii precum si a unor elemente ale curriculum-ului de
dezvoltare locala presupune o munca laborioasa pe care o face profesorul de specialitate in cooperare
cu colegii de catedra si cu consultarea elevilor, parintilor, autoritatilor locale si partenerilor economici.
Dovezile scrise ale realizarii curriculum - ului sunt cuprinse in documentele scolare oficiale (cataloage,
foi matricole), rapoarte de activitate, condica de prezentd, procese - verbale etc. precum si in
urmatoarele doua instrumente de lucru complexe:

1). Portofoliul profesorului care contine:

. Exemple de materiale de referintd pentru profesor care pot fi utilizate intr-0 varietate de
activitati;

J Liste de verificare care dau posibilitatea profesorului sd verifice daca au fost acoperite toate
elementele cheie ale unitatilor de competentd;

. Liste de verificare care ofera elevului si profesorului probe care pot fi incluse in mapa elevului.
J Fise de activitati pe care se inregistreaza curba de progres;

o Modele de raspuns pentru activitatile efectuate de catre elev;

o Modalitati prin care profesorul poate structura activitatile fara a fi restrictive. Astfel se lasa loc

unei interpretdri personale.
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2). Portofoliul elevului

o Rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau abilitati
cheie;

o Rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc;

J Opiniile elevilor privind activitatile desfasurate;

o Planuri de actiune/ evaludri/ activitati viitoare planificate si efectuate de catre elev;

J Comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului;

RESURSE UMANE

Dispunem de o structura de resurse umane foarte eterogena (structura de personal didactic, didactic
auxiliar si nedidactic). Liceul functioneaza in prezent cu 34 clase de elevi si 2 forme de invatamant (zi,
seral). Activitatea scolii este coordonata de 1 director si 1 director adjunct.

Colectivul didactic se evidentiaza prin preponderenta tinerilor al cdror entuziasm si spirit de inovatie
se Tmbina eficient cu experienta celor mai in varsta. Marea majoritate a cadrelor didactice din scoala
noastrd sunt calificati, dispun de o buna pregatire metodico-stiintifica, participa frecvent la activitati de
perfectionare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri postuniversitare, cursuri de formare, iar in
cadrul scolii se desfasoara permanent activitati de formare si comunicare la nivelul fiecarei comisii
metodic si interdisciplinar.

Personalul nedidactic si didactic auxiliar reprezinta o componenta adiacenta, dar absolut necesara, a
procesului instructiv educativ, contribuind la desfasurarea optima a activitatilor din cadrul scolii si
avand competentele necesare, specifice postului pe care le imbunatatesc continuu, cu spirit de
implicare si responsabilitate.

OCUPAREA POSTURILOR CU PERSONAL/CADRE DIDACTICE, PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR, PERSONAL NEDIDACTIC

Numair posturi personal Numar posturi personal Personal nedidactic
didactic didactic auxiliar
53 5 14

TNCADRAREA PERSONALULUI DIDACTIC PE CATEGORII

Numir posturi Posturi ocupate cu Posturi ocupate cu Posturi ocupate cu
personal didactic titulari suplinitori calificati | necalificati

53 47 5 1

100% 89% 9% 2%

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Activitati formare continua Numarul cadrelor didactice | Procent
realizate

Definitivat 7 13%

Grad didactic 11 19 36%

Grad didactic | 23 43%
Inscrisi pentru grade didactice Numirul cadrelor didactice
Definitivat 2

Grad didactic II. -

Grad didactic I. 8
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La inceputul anului scolar s-au format urmétoarele comisii de lucru:

COMISII PERMANENTE

Nr. Comisia de lucru Numele si Specialitatea/
crt. prenumele Grad didactic
responsabilului
1. | Comisia pentru curriculum Moda Gheorghe | Profesor geografie
Gr.l
2. | Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea | Sziics Erzsébet Profesor chimie
Calitatii Gr.ll
3. | Comisia pentru perfectionare si formare | Pop Cornel Profesor limba engleza
continud Gr.ll
4. | Comisia pentru Securitatea si Sanatate in | Vincze Alexandru | Profesor pentru intruire
Munca si pentru Situatii de Urgenta practica
Gr.l
5. | Comisia pentru Sistemul de Control Moda Gheorghe | Profesor geografie
Managerial Intern Gr.l
6. | Comisia pentru prevenirea si eliminarea | Csiki Eva Prof itinerant/ de sprijin
violentei, a faptelor de coruptie, a Gr.l
discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii
7. | Comisia pentru programe si proiecte Fazakas Profesor fizica
educative (activitati extrascolare si Annamaria Gr.l
extracurriculare) Timea
COMISII TEMPORARE, OCAZIONALE
Nr. Comisia de lucru Numele si Specialitatea/
Crt. prenumele Grad didactic
responsabilului
1. Comisia pentru Regulamentul de Csiki Eva Prof. itinerant/de sprijin
Ordine Interioara Gr.l
2. Comisia pentru monitorizarea Pop Enikd Consilier scolar
absenteismului si combaterea Gr.ll
abandonului scolar
3. Comisia pentru etica si disciplind Pop Enikd Consilier scolar
Gr.ll
4. Comisia pentru promovarea imaginii Pop Enikd Consilier scolar
scolii GR.II
5. Comisia pentru intocmirea orarului si Markus Viola-Eva | Profesor matematica
organizarea serviciului pe scoala Gr.l
6. Comisia de Strategie Nationala si de Moisi Mirela Invatitor
Actiune Comunitara (SNAC) Gr.l
7. Comisia pentru recensamantul Moda Gheorghe Profesor geografie
populatiei Gr.l
8. Comisia pentru Crucea Rosie, educatie | Farnas Edina- Prof. biologie-chimie
sanitara si circulatie rutiera Maria Gr.ll
9. Comisia pentru verificarea Ticus Rodica Secretar sef
documentelor scolare si a actelor de
studii
10. | Comisia pentru comanda si distribuirea | TOkOlyi lleana Bibliotecar
manualelor si pentru sprijinul bibliotecii documentarist
11. | Comisia de acordare a burselor si Tokolyi lleana Bibliotecar

ajutoarelor sociale

documentarist
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12. | Comisia de pregatire si organizare a Csiki Eva Prof. itinerant/de sprijin
examenelor in scoald

13. | Comisia pentru concursuri si olimpiade | Csiki Eva Prof. itinerant/de sprijin
scolare Gr.l

14. | Comisia de inventariere, casare si Csiki Eva Prof. itinerant/de sprijin

receptie a lucrarilor, efectuate, a
bunurilor, a materialelor, a mijloacelor
fixe si a obiectelor de inventar

Gr.1

15. | Comisia de acordare a produselor de
lactate, de panificatie si mere pentru
elevii din unitatea de invatamant

Tokolyi lleana

Bibliotecar
documentarist

16. | Comisia pentru proiecte europene Nagy Csaba Profesor DSP
Gr.ll
17. | Comisia care lucreaza in Sistemul Csiki Eva Prof. itinerant/de sprijin

Informatic Integrat al Invatimantului
din Romania (SIlIR)

Gr.l

18. | Echipa de gestionare a riscurilor

Balazs Boglarka

Contabil sef

19. | Comisia pentru monitorizarea notarii
ritmice, parcurgerea materiei si
evaludrii semestriale

Orosz Gabriella

Profesor limba
maghiara
Gr.1l

COMISII METODICE

Nr. Comisia metodica Numele si Specialitatea/
Crt. prenumele Grad didactic
responsabilului
1. Educatori Erdei-Gale Anuta | Educator
Gr.l
2. Invatitori - sectia romana Sirca Manuela- Invatitor
Valeria Gr.l
3. Invatitori - sectia maghiara Szucs Lukacs Anna | Invatator
Rakhel Gr.l
4. Limba si comunicare Budai Ecaterina Profesor limba franceza
Gr.1l
5. Matematica si stiinte ale naturii Farnas Edina- Prof. biologie-chimie
Maria Gr.1l
6. Om si societate/Educatie fizica Antal Janos-Tibor | Profesor istorie
Gr.1l
7. Technologii Nagy Csaba Prof. DSP mecanic
Gr.1l
8. Diriginti Fazakas Profesor fizica
Annaméria Timea | Gr.l
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PARTENERIATE SI COLABORARE

Nevoia de racordare a educatiei la viata, la cerintele si exigentele societatii contemporane impune tot
mai mult parteneriatul dintre scoala si agenti economici din zona, avand ca obiective stabilirea unui
echilibru intre cererea si oferta educationald, valorificarea experientei in domeniul pentru formarea
deprinderilor practice ale elevilor si integrarea socio-profesionala a absolventilor.

PARTENERIATE CU AUTORITATILE LOCALE

In ultimii ani colaborarea cu autorititile locale s-au accentuat, bazandu-se pe reciprocitatea intereselor
si pe sprijinul mutual si nu s-a rezumat doar la aspecte financiare.

Au fost realizate activitati in parteneriat cu autoritatile locale precum: organizarea unor competitii
sportive, sarbatorirea unor zile istorice, realizarea unor simpozioane educationale la care au fost
invitati reprezentanti ai Primariei, Consiliului Local,Politiei, Dispensarului uman si Bisericilor.
Monitorizarea activitatilor din scoala este realizata si prin cooptarea reprezentantilor Primariei si al
Consiliului Local in Consiliul de Administratie al Scolii.

Oferta educationala a scolii este elaborata in parteneriat cu: Consiliul Local care studiaza tendintele
actuale de pe piata fortei de munca si urmareste corelarea lor cu meseriile si specializarile propuse de
fiecare scoald, agentii economici din raza comunei Nusfaldu, parinti si elevi, {indnd cont de incadrarea
scolii si de baza materiala existenta.

PARTENERIATE CU ALTE INSTITUTII DE INVATAMANT

Liceul Tehnologic “Petri MOr” Nusfalau impreuna cu scolile infratite din tard si de peste hotare au
realizat o serie de activitdti in regim de parteneriat, toate aceste activitati sunt cuprinse in anexe.
ntreceri sportive;

analiza comparativa a planurilor de scolarizare;

programe cultural artistice, concursuri literare si stiintifice Intre scoli;

excursii 1n tard si in strdinatate.

activitati de consiliere si orientare realizate in colaborare;

schimburi de experienta manageriala;

donatii reciproce de carti sau materiale didactice;

vizite reciproce intre profesori si elevii din scolile infratite;

corespondente intre elevii scolilor pentru a se cunoaste mai bine si pentru insusirea limbii
romane de catre elevii scolii noastre.

PARTENERIATUL CU PARINTII

Comitetul de parinti este reprezentat in Consiliul de Administratie al scolii si Comisia de Asigurare a
Calitatii si participd la rezolvarea problemelor curente;

Reprezentantii comitetului de parinti au fost consultati in elaborarea ofertei educationale a scolii, a
Planului de actiune si a Planului activitdtilor extrascolare si a activitatilor derulate in sdptamana
»ocoala Altfel”.

La elaborarea ,,Regulamentului de Ordine Interioara” au participat si reprezentantul parintilor si cel al
elevilor;

S-a incheiat un protocol/acord de colaborare intre parinti — elevi - diriginte si consilier scolar, conform
anexei 1, pentru a se reglementa responsabilitatile parintelui, elevului si al scolii in vederea reusitei
elevilor in viatd si in cariera.
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La Tnceputul semestrului I. s-au format si comitetele de parinti:

GRADINITA
Nr. | Grupa Membrii comitetului de parinti Secretar/
crt Educatoarea grupei
1. | Grupa mica A PP Oros Lavinia-presedinte Biris Angela Florentina
Totos Ida
Czovek Monica
2. | Grupa mica B PP Osz Csilla-presedinte Pasca Marta Maria
Ambrus Orsolya
Nagy Annamaria
3. | Grupa mijlocie A PN | Molnar Adriana-presedinte Potra Adriana
Peter Diana Barna Florica Liliana
Hajas Debora
4. | Grupa mijlocie B PN | Fazakas Gizella-presedinte Orgovan Elisabeta Eva
Elekes Anita Somogyi Tunde Emese
Varga Brigitta
5. | Grupa mare A PN Gal Liliana-presedinte Erdei Gale Anuta
Furu Orsolya
Orsos Attila
6. | Grupa mare B PN Badis Emese- presedinte Fulép Magdolna
Osz Izabella
Dobai Cornelia Timea
7. Grupa combinata | Nagy Judit-presedinte Sirca Hajnalka
Bilghez Dénes Ildiko
Osz Aniko
INVATAMANT PRIMAR
Nr. Clasa Membrii comitetului de parinti Secretar/
crt invititoarea clasei
1. CPA Luca Roxana -presedinte Moisi Rodica
Orban Adina Xenia
Ghile Dora
2. CPB Dobai Cornelia Timea-presedinte Somogyi Piroska
Pausan Eva
Vidui Orsolya
3. LA Farcas Mihaela-presedinte Moisi Mirela
Orban Timea
Puscas Monika
4. 1.B Simon Brigitta-presedinte Gonczi Annamaria
Vidui Orsolya
Osz- Ardai Méria
S. A Tokoli Dana-presedinte Pop Maria
Gui loana
Czovek Monica
6. I1.B Nagy Annamaria-presedinte Jano Elisabeta
Fazekas Gizella
Sami Eva
7. I.C Szilagyi Timea-presedinte Szilagyi Benedek Margit

Szucs Laszlo
Fulop Szilvia Angela
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LA

Varga Csilla-Katalin-presedinte
Farcas Mihaela
Szilagyi Lidia-Timea

Sirca Manuela Valeria

I1.B

Vincze Ildik6-Zsuzsanna-presedinte
Farnas Rozalia
Szab6 Zsolt

Toth Ela

10.

IV.A

Ghile Dora-presedinte
Borciu Dina
Moda Monica

Gross Doina

11.

IV.B

Osz Izabella-presedinte
ToOt0s Agota
Csorvasi Erzsébet

Szucs Lukacs Anna
Rakhel

12.

IvVC

Szabd Adina-presedinte
Somogyi Donatella
T6tés Eva

Palyi Csilla Orsolya

13.

Bilghezd
CP., IL,IV.

Nagy Csilla-presedinte
Nagy Judit

Jozsa Noemi

Bernat Elena

INVATAMANT GIMNAZIAL

Nr.
Crt.

Clasa

Membrii comitetului de parinti

Secretar/
Dirigintele clasei

V.A

Venter Nicolae-presedinte
Gui loana
Forizs Emilia

Boboiu Viorel

V.B

Nagy Istvan-presedinte
Csengettyus Monika
Luda Emese

Fazakas Annamaria Timea

VIA

Matei Loredana luliana-presedinte
Tokoly Dana Gheorghina
Saute Maria Adriana

Neaga Otilia Ramona

VIi.B

Csiki Marta-presedinte
Sziics Rozalia
Gyorgy Erika

Orosz Gabriella

VIILA

Puscas Monika-presedinte
Gut Dana
Salanki Monica

Gale Ghorghe Ionut

VII.B

Kelemen Mérta-presedinte
Kabai Hajnalka
Ambrus Agnes-Judit

Jozsa Csongor Marton

VII.C

Dedak Luciana-presedinte
Erdei Judith
Sziics Annamaria

Pop Eniko

VIILA

Marusca Magdolna-presedinte
Opris Dumitru
Mercan Florian

Pop Cornel

VIII.B

T6t6s Agota-presedinte
Nagy Viola
Ardai Lidia

Farnas Edina Maria
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INVATAMANT PROFESIONAL

Nr. Clasa Membrii comitetului de parinti Secretar/
crt Dirigintele clasei
1. IX.A Gal Beata- presedinte Szucs Erzsebet
Kovacs Maria
Csiki llona
2. X.A Bara Stefan- presedinte Lorincz Tunde
Molnar loan
Kallai Géza
3. XLA Berecki Erika-presedinte Fazakas Viola
Meleg Jutka
Moda Béla

Reprezentantii parintilor in Consiliul Administrativ sunt: Vincze 1diko-Zsuzsanna si Tokoly Dana
Gheorghina.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

. interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare profesionala;

° perfectionarea majoritatii cadrelor didactice prin stagii de formare, in specialitate, initiere in
utilizarea calculatorului;

o implicarea comunitatii si a consiliului local in viata scolii;

o parteneriate viabile si eficiente la nivel judetean si international;

. conectare la Internet 24/7;

° scoala are psiholog scolar;

o preocupare constanta pentru promovarea imaginii scolii;

o CDS-urile au fost stabilite in functie de optiunile elevilor si ale parintilor;

. marea majoritate a profesorilor sunt receptivi la nou;

o scoala este dotatd cu mijloace moderne de invatamant, existand 2 cabinete de informatica, un

Centru de Documentare si Informare, doua sali de sport si ateliere dotate cu aparatura moderna;
modernizarea cabinetului de chimie de catre Hanna Instruments Nusfalau;
obtinerea unor premii la concursuri judetene si nationale;
existenta unui climat socio-afectiv favorabil desfasurarii actului educativ;
asigurarea transportului pentru un numar mare de elevi navetisti;
alocarea unor fonduri de catre Consiliul local pentru satisfacerea nevoilor scolii si a cadrelor
idactice navetiste.

SCOALA DE SOFERI-cat.B, pentru elevii de la Scoala profesionala-MECANIC AUTO-

e O o o o o o

PUNCTE SLABE

o cadru restrans de resurse pentru motivarea cadrelor didactice;

o numar mic de elevi de la liceu participanti si premianti la concursurile si olimpiadele scolare;

. rata ridicata a absenteismului la clasele de liceu;

o insuficienta utilizare a materialelor si mijloacelor didactice acolo unde acestea deja exista;

o nu toti profesorii constientizeaza necesitatea Imbinarii traditionalului cu modernul in predare —
invatare - evaluare;
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o manualelor scolare uzate la clasele de liceu;

o nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor rromi;

. insuficienta implicare a elevilor in asumarea propriului proces de invatare, in evaluarea
progresului pe care 1l realizeaza;

. procent de mediocritate prea mare la liceu;

. slaba implicare a unor membri care fac parte din comisiile de lucru (aproape toate materialele
sunt realizate de responsabilii comisiilor de lucru)

. insuficienta dotare a atelierelor scolare cu materii prime si semifabricate- datorita finantarii
deficitare;

. dependenta financiara fata de bugetul local;

OPORTUNITATI

. posibilitatea imbunatatirii bazei materiale si realizarea unor programe de dezvoltare
institutionala prin programe si proiecte;

. existenta Planurilor Regionale de Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PRAI),

Planurile Locale de Actiune pentru invatimantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la
nivelul scolii prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS), care definesc politicile de planificare
strategicd a ofertei de formare profesional;

. utilizarea sistemului AEL pentru eficientizarea actului instructiv-educativ;

. cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private si a sprijinului comunitar pentru
dezvoltarea si sustinerea actului educational;

o existenta unor resurse si posibilitati de sponsorizare prin relatii de parteneriat;

. sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate prin programe guvernamentale a
elevilor care frecventeaza cursurile la IP3 (Bursa profesionald)

o consultatii gratuite pentru elevi, in vederea obtinerii unor rezultate bune la examene;

o ajutorul acordat de psihologul scolar cadrelor didactice si elevilor pentru rezolvarea diferitelor
probleme;

o disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala;

o necesitatea formarii continue a adultilor si reconversia profesionala a somerilor prin parteneriat

cu Oficiul Fortelor de Munca Zalau si comunitatea locala.

AMENINTARI

o slaba motivatie financiard a personalului i migrarea cadrelor tinere spre domenii mai bine
platite ;

° nivelul scazut al resurselor bugetare, mai ales Tn mediul rural;

. situatia socio-economica precara a familiilor din care provin unii elevi, mai ales cei de la liceu;
o insuficientd constientizare a parintilor elevilor privind rolul lor de principal partener
educational al scolii;

° diminuarea efectivelor de elevi, ca urmare a indicelui scazut de natalitate;

o cresterea efectivului obligatoriu de elevi la clasd cu efecte si consecinte asupra calitatii
educatiei;

o scaderea ponderii unor domenii de activitate in zona;

o orientare scolard a absolventilor de gimnaziu realizata superficial, bazata pe idei preconcepute;
o manuale scolare sofisticate si Tn neconcordanta cu programele scolare.

PRIORITATI IDENTIFICATE

J Atragerea si dezvoltarea de parteneriate cu agenti economici $i societdti care au oferte de
munca pentru viitorii absolventi.

o Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor
lor de formare pe termen scurt, mediu si lung si cerintelor pietei muncii.

o Perfectionarea directorilor si a cadrelor didactice in vederea accesdrii de fonduri europene
nerambursabile pentru proiecte de dezvoltare personala si institutionala.
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o Popularizarea rezultatelor deosebite ale activitatii elevilor si a cadrelor didactice in scopul
motivarii acestora.

o Promovarea de programe in colaborare cu autoritatile locale in scopul diminudrii/eradicarii
absenteismului §i abandonului scolar.

. Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice .

o Monitorizarea periodica a cadrelor didactice care predau discipline de examen in vederea
cresterii promovabilitatii la examenele nationale.

o Organizarea simuldrilor, la nivelul unitatii de invatdmant, la examenele nationale in vederea
stabilirii planului de masuri remediale.

. Obligativitatea tuturor cadrelor didactice de a avea adresa de e-mail, de a verifica permanent
pagina de site a scolii si a ISJ Salaj, in vederea fluidizarii fluxului informational.

o Valorificarea eficienta a resurselor materiale, pentru diversificarea ofertei educationale.

J Implicarea parintilor ITn numeroase activitati comune cu elevii.

o Realizarea unor schimburi de experienta cu scoli din mediul urban.

TINTE STRATEGICE

o Diversificarea, cresterea calitatii si eficientei ofertei educationale.

o Optimizarea procesului de predare/invatare.

o Cresterea calitatii procesului educational si a rezultatelor obtinute.

o Administrarea eficienta a resurselor materiale si financiare ale scolii.

o Identificarea de noi surse de autofinantare in vederea imbunatatirii bazei materiale a scolii.

o Diminuarea absenteismului si a insuccesului scolar.

o Imbunatitirea calitatii educatiei prin formarea continua a personalului didactic si de conducere.

Dezvoltarea competentelor metodologice ale cadrelor didactice.

o Cresterea sprijinului pentru dezvoltarea personala si profesionala a elevilor.
o Diversificarea si dezvoltarea relatiilor comunitare si de parteneriat.

DOMENII. OBIECTIVE GENERALE
'DOMENIU OBIECTIVE
1. CURRICULUM 1.1. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationala si a
finalitatilor pe nivele de scolarizare in conformitate cu modificarile legislative
recente.
1.2. Asigurarea calitatii educatiei conform cu standardele de calitate si cu
asteptarile beneficiarilor.
1.3. Stabilirea ofertei curriculare in unitatile de invatamant in functie de
nevoile specifice ale elevilor si comunitatii.
1.4. Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a
competentelor/obiectivele de referinta si continuturilor vizate de curricula
scolara.
1.5. Valorificarea rezultatelor la examenele nationale si concursurile scolare,
pe baza datelor statistice detinute, pentru cresterea performantelor scolare.
2. MANAGEMENT | 2.1. Aplicarea legislatiei in vigoare la toate nivelurile.
SCOLAR

2.2. Monitorizarea realizarii PAS.

2.3. Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin asistente la orele
de curs.

2.4. Elaborarea proiectului de incadrare pentru anul scolar 2019-2020.

2.5. Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in
vederea atingerii scopurilor educationale stabilite.

2.6. Transmiterea operativa a tuturor actelor normative specifice emise de
M.E.N.. si urmarirea respectarii prevederilor legale in toate domeniile si
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'DOMENIU

OBIECTIVE
actiunile scolare.

2.7. Respectarea tuturor atributiilor managerului scolii din: Legea Educatiei
Nationale, Regulamentul scolar, fisa postului, contract managerial, in vederea
realizarii viziunii $i misiunii scolii si ,,Strategiei proiectului/fintelor strategice"
si optiuni strategice propuse.

2.8. Asigurarea fluxului informational si eficientizarea comunicarii.

3.RESURSE
UMANE

3.1. Asigurarea cunoasterii ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte
normative privind incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice si
personalului didactic auxiliar.

3.2. Recrutarea si incadrarea cu personal didactic calificat, facilitarea si
sprijinirea evolutiei acestora pentru dezvoltarea personald si evolutie n
cariera.

3.3. Asigurarea formarii personalului didactic.

3.4. Informarea si formarea continud a cadrelor didactice in scopul
valorificarii si stimuldrii creativitatii profesionale prin aplicarea unor strategii
centrate pe elev in procesul de predare-invatare.

4.RESURSE
MATERIALE SI
FINANCIARE

4.1. Gestionarea eficienta a resurselor materiale.

4.2. Folosirea resurselor extrabugetare pentru modernizarea bazei materiale si
a infrastructurii pentru asigurarea unui climat normal de desfasurare a
atelierelor, a Centrului de Documentare si Informare, precum si a salilor de
sport cu materiale moderne).

4.3. Finantarea corespunzatoare a planului investitional pentru realizarea
tuturor

obiectivelor propuse pentru anul scolar 2018-2019, evidenta si inventarierea
patrimoniului in conformitate cu legislatia in vigoare.

4.4. Implementarea obiectivelor sociale ale politicii guvernamentale si
ministeriale in domeniul invatamantului: acordarea de rechizite scolare,
continuarea programului,, Bani pentru liceu”, a programului ,,Burse
profesionale etc.

5.RELATII
COMUNITARE
PARTENERIATE
SI PROGRAME

5.1. Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat educational (plan
Intern / international).

5.2. Crearea conditiilor necesare Incheierii de parteneriate Intre unitatea de
invatamant si comunitatea locala , organizatii nonguvernamentale, agenti
economici etc.

5.3. Planificarea si coordonarea proiectelor educative scolare si extragcolare
specifice pentru elevi.

3.4. Popularizarea scolii in cadrul comunitatii locale.

I1I. PLANUL OPERATIONAL

PRIORITATEA 1: Insertia socio-profesionali a tinerilor absolventi

Actiunea 2: Realizarea unei retele de consiliere si orientare in cariera a viitorilor absolventi.

Obiectiv: Consilierea si orientarea in cariera a elevilor in scopul constientizirii valorii personale pe piata fortei de munca si
dezvoltarea capacititii de integrare activi in grupuri sociale diferite( familie, mediu profesional, prieteni)

Tinta: Cresterea gradului de insertie a absolventilor cu minim 25% in 2021 fat:i de 2017

Context:

Cresterea duratei scolarizirii, cu toate cii determina o sporire a gradului de calificare a fortei de munci nu duce in mod necesar la
ridicarea ratei angajabilititii, ci la sporirea sansei de a giisi un loc de munca in domeniul de pregatire sau in altele conexe. Similar
functioneaza si o alti realitate: nu este suficienti scolarizarea pentru ca tinirul absolvent si beneficieze de oferta pietei muncii.
Scoala trebuie sa actioneze activ pentru conturarea aspiratiilor profesionale ale elevilor si pentru a-i pregati pe acestia in vederea
adaptirii la piata muncii i schimbarile sociale.
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Actiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce Rezultate asteptate Data pana | Persoana/persoane | Parteneri
anume trebuie si se intimple?) (maésurabile) la care vor | le responsabile
fi
finalizate

Familiarizarea elevilor cu metode de 20% din orele de Permanent | Consilierul Educativ | CJAP, CCD, ISJ Salaj
autocunoagtere a potentialului propriu si dirigintie cuprizand Comisia diriginti
formare a unor abilitati specifice economiei de | exercitii de Psihopedagog
piata, adaptate la cerintele comunitatii autocunoastere si

inter-evaluare

cresterea cu 60% a

nr.de sedinte de grup

de consiliere

profesionald
Dezvoltarea retelei de dezvoltare si consiliere Dotarea cabinetului Permanent | Director ISJ Salaj

psihologic din scoala Consilier scolar Agenti economici

cu consumabilele Contabil

necesare
Crearea unor grupuri de consiliere §i de Dezbateri publice in 3.09.2020 | Director Primaria comunei
orientare, capabile si incurajeze dezvoltarea cadrul comunitatii Dir.adj.
personala a elevilor, a motivatiei, increderii in pentru a identifica Consilier scolar
sine, descoperirii propriilor abilitati si interese nevoile viitoare ale Consilierul educativ

pietei locale de munca.
Intensificarea contactelor cu societatile de -angajarea a min. 30% Echipa manageriala | Agenti economici
profil din zona si asigurarea unor contracte din absolventi de catre | Permanent
pentru viitorii absolventi ag. ec. Parteneri
Mentinerea relatiilor de colaborare cu Minim 2 intalniri Director Universitatile din zona
institutiile de invatamant superior si anuale cu cadre Permanent | Dir.adj. Transilvaniei
organizarea unor intalniri periodice intre elevi didactice universitare Consilier scolar
si universitari pentru prezentarea Consilierul educativ

celor mai bune oferte

educationale

universitare din zona
Realizarea orientarii scolare si profesionale Furnizarea datelor Anual Dirigintii CJAP,
prin lectii vizita si participarea elevilor din legate de cerere si Consilierul scolar 1S7T Salaj
clasele terminale la Bursa locurilor de munca. tendintele inregistrate Responsabilul cu AJOFM

pe piata fortei de instruirea practica

munca (catedra tehnica)
Dezvoltarea la elevi a abilitatilor specifice de Organizarea la fiecare Consilier scolar CJAP
promovare a imaginii proprii clasd a cate unei Permanent | Psihopedagog CJRAE

sedinte de consiliere Dirigintii

care sa prezinte:

-tehnici de cautare a

unui loc de munca

-simulari de interviuri,

etc.
Realizarea instruirii practice comasate la Realizarea contractelor | Octombrie | Echipa manageriala | Agentii economici
agentii economici in concordanta cu Contractul | de pregatire practica 2020
de pregatire practica Ordin MECTS Ccu agentii parteneri Consiliul de
3539/2012 administratie
Realizarea CDL-urilor in colaborare cu agentii
economici parteneri
Asigurarea resurselor si logisticii prin: Conditii optime de Pe Echipa manageriala | Agentii economici
Continuarea dotarii cu echipamente moderne desfagurare a parcursul Consiliul Local,
atelierelor si a laboratoarelor tehnologice activitatilor didactice anului

si asigurarea bunelor scolar

Mentinerea in conditii bune a laboratoarelor si
atelierelor pentru orele de instruire practica
saptamanala si comasata

conditii de instruire
practica
Echipamente si
mobilier scolar
intretinute si reparate
de elevi

Consiliul de
administratie

Maistri instructori
Elevi

PRIORITATEA 2: Implementarea in scoala a Sistemului National pentru Asigurarea Calitatii

Obiectiv: Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

Tinta: Servicii de calitate oferite de scoala

Formarea continua a cadrelor didactice in vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionald
Asigurarea conditiilor optime de desfaturare a procesului instructiv - educativ
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Context:

Legea privind asigurarea calitatii in educatie prevede pentru toti furnizorii de servicii educationale cresterea calitatii educatiei, prin stabilirea si
implementarea de proceduri de evaluare, asigurare, control si ameliorare a procesului de predare, invatare si evaluare, astfel incat sa fie atinse
standardele de referintd. Asigurarea calitatii in formarea profesionala cuprinde masuri luate asupra procesului de formare asa incat el sa poata
fi adaptat, in functie de calitatea elevilor intrati in formare profesionala si sa asigure, la absolvire, competentele minimale specifice calificarii.
Masurile sunt de competenta centrale, regionale.
Proiectarea unui invatamant modern si eficient presupune o foarte buna pregétire profesionald a cadrelor didactice acestea trebuie sa-si
actualizeze mereu informatiile, deoarece, pentru a asigura lumii de maine cunostintele si deprinderile necesare profesorii trebuie sa raspunda
de furnizarea si dezvoltarea continutului informational adecvat si in plus sa fie capabili sa gestioneze situatiile tipice, sa stapaneasca metode de

cunoastere si dezvoltare personala.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Data pand | Persoana/perso | Parteneri Cost Sursa de
obiectivului: (Ce anume trebuie | (masurabile) lacare vor | anele finantare
si se intimple?) fi finalizate | responsabile
Diseminarea informatiilor privind | Procesele verbale ale | Semestrial Cadrele MENCS
cadrul asigurarii calitatii in Consiliului profesoral didactice ARACIP
educatie cu modificarile si ale Comisiilor C.EAC. CNDIPT
legislative Tn vigoare metodice Sefi comisii
metodice
Sefi - -
compartimente
Consiliul de
Administratie
Realizarea anuala a unui raport Atingerea Anual C.EAC. CCD, ISJ - -
de evaluare interna privind indicatorilor Salaj
calitatea actului educational 1n
scoala
Realizarea planului operational Atingerea Permanent | C.E.A.C. IST Silaj, - -
privind asigurarea calitatii in indicatorilor Cadrele MECTS
educatie didactice
Proiectarea riguroasa a tuturor Planuri manageriale Anual in Sefi comisii 1SJ Salaj - -
activitatilor la nivelul fiecarei ale Comisiilor luna metodice
structuri functionale din scoala metodice octombrie Cadre didactice
Evaluarea initiala (nevoile Obtinerea de Octombrie | Sefi comisii 1SJ Salaj Extrabugetare
elevilor, sprijinul necesar, stiluri informatii referitoare metodice
de invatare, cunostinte, experienta | la nevoile de Cadre didactice
ti abilitati anterioare — cerinte de instruire, educatie si
evaluare a elevilor din clasele a formare
IXa)
Realizarea programelor de Derularea unor Permanent | Sefi comisii Elevii Extrabugetare
recuperare si consolidarea programe de metodice Parintii
cunostintelor si deprinderilor, a consultatii, meditatii Cadre didactice
evitarii esecului scolar la elevii Si pregatire
din clasele a IX ain scopul suplimentara
cresterii promovabilitatii si a diferentiata
performantelor la olimpiadele
scolare
Aplicarea de chestionare cadrelor | 50% din personalul Anual Responsabilul I1SJ Salaj In funtie | Autofinantare
didactice, pentru identificarea didactic participaa la cu formarea CCD Salaj de
nevoilor de dezvoltare cursurile organizate continua a CNDIPT necesita-
profesionala. pe metode active de cadrelor AMPOSDRU | ti
invatare si a didactice
metodelor alternative Finantare prin
Cursuri de formare pentru intreg de evaluare Pe proiecte
personalul didactic privind parcursul Echipa europene
aplicarea curriculum-ului, a anului manageriala
metodelor centrate pe elev si a scolar
metodelor alternative de evaluare
Perfectionarea personalului 100% din personalul | Permanent Sefi ISJ Silaj n Autofinantare
administrativ (secretariat, angajat in servicii de compartimente | Profesori functie
contabilitate, administratie) in secretariat si formatori de
vederea utilizarii tehnicii contabilitate vor necesita-
moderne de calcul si a softului opera pe calculator ti
specializat
Desfaturarea unor activitati de Portofoliul Permanent Responsabilul I1SJ Salaj
mentorat pentru cadrele didactice | profesorului cu formarea si CCD Salaj

debutante si cu definitivat

perfectionarea
cadrelor
didactice

Sefi comisii
metodice
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PRIORITATEA 3: Perfectionarea actului didactic si promovarea invitarii centrate pe elev

Obiectiv: Valorificarea potentialului educativ al disciplinelor predate stimuland participarera activa si implicarea afectiva a elevului in

procesul Invatarii

Tinta: Formarea unei atitudini deschise in relatiile profesor-elev pentru crearea unui climat favorabil obtinerii performantelor

Context:

Calitatea activitatii didactice in scoald este data de capacitatea de a-si multiplica efectele formative asupra elevilor si de a evita acele situatii in
care Invatarea devine un proces de memorare a raspunsurilor date unor intrebari, pe care elevii insigi nu si le-au pus niciodata. In acest fel
fiecare elev va ajunge la un stil specific si un ritm propriu de invatare, care sa-i dezvolte capacitatile si aptitudinile personale; de asemenea se

va dezvolta si munca in echipd si invatarea prin cooperare.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: (Ce Rezultate Data Persoana/persoa | Parteneri Cost | Sursade
anume trebuie sa se intimple?) asteptate panila | nele finantare
(madsurabile) care responsabile
vor fi
finaliza
te
Informarea permanenta a personalului didactic Sedinte de informare| Lunar Director MECTS - -
privind noile abordari conceptuale ale Reformei si | organizate lunar Dir.adj. 1SJSalaj,
ale curriculum-ului national -avizier cu noutatile CEAC. CCD
aparute
-baza de date cu
noutatile in domeniu
aparute
Implementarea metodelor active de invatare si a 75% din cadrele Perma- | Echipa
metodelor alternative de evaluare; didactice din scoala | nent manageriala
aplica metodele Resp. Comisii
Adaptarea stilului de predare si a strategiilor la active de invatare metodice
particularitatile si nevoile de invatare si de Psihologul scolii
comunicare specifice grupurilor de elevisi/sau C.EAC. - -
colectivului cu care se lucreaza.
Stimularea si incurajarea elevilor pentru Burse, premii Anual Comisia pentru Agenti Tn Venituri
participarea la concursuri, sesiuni de comunicari acordate pentru concursuri economici | functi | extrabuge
stiintifice, etc rezultate deosebite scolare Comitetul e de tare
Parintilor, neces
I1SJ Salaj ar
Elaborarea curriculumului la decizia scolii in Doui programe 02.2021 | Echipa ISJ Salaj, - -
raport cu optiunile, aptitudinie si interesele pentru disciplinele manageriala a MEN,
elevilor optionale care sa scolii Responsabi
promoveze valorie li comisii
societatii C.EAC. metodice,
contemporane si sa Consiliul
vin in acord cu de
interesele elevilor Administra
tie
Proiectarea si desfagurarea lectiilor prin Instrumente Perma- | Echipa I1SJ Salaj, - -
respectarea principiilor didactice si promovarea didactice specifice | nent manageriala CCD Salaj
invatarii centrate pe elev orelor ariilor Sefii de catedra;
curriculare
Diversificarea si modernizarea strategiilor de Utilizarea tablei Perma- | Echipa I1SJ Salaj,
predare-invatare, in scopul: interactive nent manageriala a
-stimularii interesului elevilor pentru studiu si scolii CCD Salaj
disciplina; Utilizarea
sistemului AEL Bibliotecarul Reteaua de
-incurajarii si aprecierea elevilor pentru scolii internet a
participarea directa si activa la desfasurarea orelor | Utilizarea scolii
didactice; elementelor TIC in Toate cadrele
desfasurarea didactice
-valorificarii cunostintelor de cultura generala ale lectiilor
elevilor in predarea notiunilor specifice;
Utilizarea
-dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si literaturii de

interevaluare a performantelor si a
atitudinii fata de profesor si colegi;

-stimularii si valorificarii spiritului competitional
si a potentionalului creativ al elevilor;

specialitate din
dotarea bilbliotecii
scolii

PRIORITATEA 4: Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational si eliminarea tendintelor de abandon scolar. Sprijinirea
elevilor cu rezultate deosebite si a elevilor dezavantajati
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Obiectiv: Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor didactice elevilor cu probleme

deosebite pentru integrarea rapida in colectiv

Tinta: Reducerea anuala a ratei de abandon scolar cu minim 3%

Context:

Cresterea ratei de abandon scolar reprezinti una din cele mai stringente probleme cu care se confrunti fiecare scoali. in unitatea

nostri este la fel prezent absenteismul in randul elevilor din invatiméantul obligatoriu, in special la clasele a IX-a.(apox. cu 10% mai
mare in ultimii ani). in conditiile accentuiirii acestui fenomen este necesari elaborarea unei strategii de actiune si a unor actiuni
specifice pentru prevenirea abandonului scolar si acordarea unui sprijin constant elevilor cu probleme deosebite pentru a-si putea
finaliza studiile si a se putea incadra in societate.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data Persoana/pers | Parteneri | Cost Sursa de finantare
obiectivului: (Ce anume (maésurabile) pani la oanele
trebuie si se intimple?) care vor responsabile
fi
finalizate
Elaborarea unui program de Sedinte de consiliere Permanent | Consilierul CJAP - -
consiliere si de sprijinire a individuala — min scolar Salaj,
elevilor cu probleme la 8/saptimana Consilierul Diriginti,
invatatura si tendinte de Educativ Parinti
abandon scolar
Urmarirea lunara a Realizarea unor fise de Lunar Consilierul CJAP
rezultatelor la ore, a notarii observatie pentru elevii Educativ Salaj,
ritmice si a frecventei la cu probleme si Comisia notarii | Psihologul
cursuri, identificarea elevilor | urmarirea evolutiei ritmice scolii
cu probleme de adaptare, acestora Comisia de Diriginti
cunoasterea mediului Raport lunar cu privire monitorizare a | Politia
familial, implicarea familiei la notarea ritmica absentelor
si eventual a Politiei sau a Raportarea lunara a C.E.AC.
altor organisme specializate absentelor
n depistarea cauzelor - realizarea unei baze
tendintelor negative de date cu rata
absenteismului
Constituirea unui grup de Intalniri lunare cu Lunar Echipa Consilieru - -
profesori in vederea Consiliul Elevilor manageriala | Educativ
preluarii, analizei si C.E.AC. Consiliul
solutionarii unor probleme, Elevilor.
propuneri sau sugestii ale
elevilor
Implicarea elevilor In 8 activitati extrascolare | Permanent | Consilierul Consiliul - -
activitati conexe, pe baza si extracurriculare in Educativ Elevilor
interesului acestora concordanta cu
(competitii sportive, optiunile elevilor
activitati turistice, culturale,
protectia civila, micii
pompieri)
Implicarea parintilor in Organizarea unui Anual Echipa Consiliul - -
reducerea ratei de absenteism | program de formare a manageriala Reprezent
parintilor/anual ativ al
-min 10% din parinti Consilierul Parintilor,
consiliati educativ CJAP
Salaj,
Comitetul de Diriginti,
parinti Psihologul
scolar;
Stimularea si incurajarea Participarea elevilor la | Permanent | Director Comitetul Extrabugetar
elevilor cu situatia materiala | activitatile organizate, Contabil de Parinti
precara pentru a participa la cresterea Reprezentantul | Agenti
activitatile organizate la promovabilitatii la C.L. economici
nivelul scolii (consultatii la examenele de sfarsit de Sponsori
obiectele de examen, ciclu si la examenul de Consiliul
activitati sportive, activitati bacalaureat Local
stiintifice)
Recompensarea elevilor cu Premii si burse pentru Permanent | Dir. adj. MEN, ISJ | In Extrabugetar
rezultate deosebite la rezultate deosebite Reprezentantul | Salaj, functie
invatatura si acordarea de 10 burse pentru C.L Comitetul | de
ajutoare materiale elevilor cu | ajutorarea copiilor cu Parintele reprezenta | necesar
situatie materiald precara situatii materiale reformat tiv al
dificile parintilor
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Cooperarea permanenta intre
onsilierul scolar si diriginti
pentru integrarea n colectiv
a elevilor cu nevoi speciale

Fise de observatie
pentru fiecare
elev/clasa ;

Sedinte individuale si
de grup

Permanent

Resp. comis.
met. a
dirigintilor

Dirigintii

CJAP
Salaj

Consilier
scolar

PRIORITATEA 5: Extinderea invatarii informatizate

Obiectiv: Adaptarea procesului didactic la noile cerinte de comunicare si informare

Tinta: Generalizarea utilizirii calculatorului in cadru procesului didactic

Context:

Societatea informationald produce schimbari fundamentale in existenta colectiva si individuald. Rolul sistemului educational este acela de a
forma o noua cultura a educatiei si comunicarii tot atat de necesara unui cetdtean european ca si cultura civica. Pentru ca noile tehnologii sa
aduca un beneficiu complet educatiei, scoala trebuie sa-si largeasca viziunea manageriald, sa formeze cadrele didactice si sa fie pregitita pentru
a putea implementa si utiliza adecvat tehnologiile multimedia. Implementarea acestei strategii cere ca profesorii sa fie pregatiti in acest domeniu
si sd-si schimbe optica de predare si modul de interactiune cu elevii.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data Persoana/persoa | Parteneri | Cost Sursa de finantare
obiectivului: (Ce anume (misurabile) paniala | nele
trebuie sa se intimple?) care responsabile
vor fi
finaliza
te
Instruirea cadrelor didactice Utilizarera soft-urilora | Perman | Prof. informatici | CCD, ISJ - -
in domeniul TIC in vederea min 80% din profesori ent Informatician Silaj
utilizarii eficiente a soft-urilor | participanti la pregatiri Resp. formare
educationale in procesul continua
didactic
Informatizarea tuturor Repartizarea a 5 Sfarsi- Echipa ISJ Silaj In
serviciilor din scoala calculatoare pentru tul manageriala functie | Extrabuge-tar
compartimentele anului de
functionale din gcoala scolar necesar
Asigurarea accesului in Utilizarea Echipa
cabinetele de informatica a calculatoarelor, a Perma- | manageriala a - - -
fiecarui elev cel putin o retroproiectoarelor nent scolii
orad/saptamana in afara orelor video si DVD obtiute
de TIC prin proiectul Phare
TVET
Multiplicarea canalelor de Actualizarea in Informatician Comitetul - -
comunicare si a noilor forme permanenta a site-ului Perma- de Parinti
de socializare scolii si a altor forme nent
de comunicare prin
Internet
Mediatizarea imagini scolii Actualizarea site-ului Informatician 1SJ Salaj
utilizand noile tehnologii de scolii cu informatii noi | Perma- | Prof. informatica
informare si comunicare. si activitati desfasurate | nent - -
Actualizarea paginii Web a in scoala
scolii.

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea parteneriatului scoald-familie-comunitate

Obiectiv: Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii $i a reprezentarii intereselor acesteia

Tinta: Cresterea gradului de implicare a partenerilor in procesul de instruire

Context:

Schimbul social este un factor determinant al dezvoltarii evidentiat prin forme relationale, parteneriate, dinamici colective care se constituie
ntr-o sursa a progresului economic si social. Interactiunea sociala devine eficientd atunci cand strategiile de colaborare si de parteneriat au la
baza obiective clare, nevoi reale si relatii de calitate care se construiesc in timp prin atitudini de incredere, loialitate, responsabilitate si

respectarea angajamenteleor.

Constituita ca un sistem deschis scoala trebuie sa raspunda necesitatilor sociale, exigentelor comunitatii din care face parte, sa dezvolte si sa
mentind legaturile cu partenerii sociali si autoritatile. Managemetul relational considera partenerii educationali drept solutie optima pentru
problemele cu care se confrunta invatamantul.

Actiuni pentru atingerea

obiectivului: (Ce anume trebuie

sa se intample?)

Rezultate
asteptate
(maésurabile)

Data
péna la
care vor
fi
finaliza-
te

Persoana/per-soanele

responsabile

Parteneri

Cost Sursa de

finantare

31




Formarea si motivarea Program de Consilierul Educativ Comitetul - -

personalului scolii pentru consultantd acordat Reprezentati
promovarea unei atitudini de diriginti parintilor| Perma- Comitetul Parintilor val
deschise fatd de comunitate min 1 ord/lund nent Parintilor,

pentru fiecare Diriginti

diriginte
Redimensionarea parteneriatului Implicare a min Perma- Consilierul educativ Comitetul - -
scoala-parinte-elev, bazat pe 20% din parinti in nent Reprezentati
spiritul cooperant, pragmatic, activitati Psihologul scolii val
deschis spre ceea ce inseamna extracurriculare: Parintilor
valoare; participarea la

serbari festive, etc.
Stimularea elevilor la perpetuarea | Activitati comune Perma- Consilierul Educativ Comitetul - -
traditiilor fiecarei etnii si a cu parintii pe tema | nent Reprezentati
obiceuirilor locale traditiei si val

obiceiurilor locale Parintilor,

Dirigintii

Sensibilizarea potentialilor Min 20% din Perma- Echipa manageriala Agenti - -
parteneri si identificarea activitatile nent Consiliul de administratie | economici,
intereselor acestora la valori extrascolare, Agenti economici
comune actiuni de interes Diriginti

comunitar,

organizate cu

implicarea

agentilor

economici
Conceperea unor actiuni cu -Incheierea unor Perma- Echipa manageriala Agenti - -
agentii economici in regim de contracte cu noi nent economici,
parteneriat agenti economici Agenti economicii

pentru realizarea

instruirii practice Responsabil comisia de

-Organizarea unei parteneriat

Tntalniri anuale
intre elevi i
oamenii de afaceri

din zond
Sporirea frecventei contactelor cu | -Anunturi mass Perma- Echipa manageriala Mass - - -
mass-media in scopul crearii unei | media; nent media locala
imagini cit mai bune a scolii si -Articole Consilier educativ
popularizarea activitatilor ziare(Graiul
educative Salajului, Ziarul
comunei Sarmasagi
Hirmondo,

Magaziul Saldjean;
Emisiuni TV local.

Cresterea rolului angajatorilor in | Prezenta a min 1 Anual Echipa manageriala Agenti - -
evaluarea competentelor elevilor | reprezentant ai Agenti economici economici
la absolvire angajatorilor la

examenele pentru

certific.

competentelor

profesionale la
fiecare specialitate

IV. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Tn vederea implementirii PAS - ului , Consiliul de Administratie al scolii a stabilit componenta echipei
de monitorizare si evaluare , precum si sarcinile concrete pentru fiecare membru al echipei.

Pentru monitorizare se vor aplica chestionare:

o agentilor economici parteneri si colaboratori;
o reprezentantilor Comunitatii locale;

o reprezentantilor parintilor;

o reprezentantilor elevilor;

o cadrelor didactice si altor angajati ai scolii.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare obiectiv.
Se vor realiza rapoarte anuale privind stadiul implementarii PAS.
Coordonarea generala a activitatilor va fi realizatd de catre directorul scolii.
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PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilizarea Frecventa
monitorizarii si monitorizarii

Datele intalnirilor
de monitorizare

evaluarii

Tntocmirea seturilor de date Responsabil CEAC Lunar Septembrie-
care si sprijine monitorizarea | Membrii CEAC Decembrie 2020;
tintelor lanuarie-August
2021
Monitorizarea periodica a Responsabil CEAC Trimestrial Dec 2020;
implementarii actiunilor Membrii CEAC lun 2021
individuale
Popularizarea actiunilor Director adjunct Semestrial Decembrie 2020;
corective in functie de lunie 2021 -
rezultatele obtinute
Analiza informatiilor privind | Responsabil CEAC Anual lunie 2021
progresul realizat in atingerea | Memrii CEAC
tintelor
Stabilirea metodologiei de Director Anual Octombrie 2020
evaluare si a indicatorilor de Consiliul de
evaluare a impactului asupra | Administratie
comunitatii
Prezentarea generali a Director Anual August 2021
progresului realizat in
atingerea tintelor
Evaluarea progresului in Director Anual lunie 2021
atingerea tintelor. Director adjunct
Actualizarea actiunilor din Responsabil CEAC August 2021
PAS in lumina evaluérii.
BIBLIOGRAFIE
. Manualul ,,Realizarea planurilor de actiune a scolilor” — Proiectul Phare 2003;
. Planul local de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic — Salaj 2013-
2020;
. Planul regional de Dezvoltare si Modernizare a invatdmantului profesional si tehnic regiunea
Nord-Vest;
. Manualul de Management si educatie — Editura Didactica 1999;
. Planuri-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar — Editura Didactica 1999;
. Cursul de formare cu directorii din invatamantul preuniversitar;
J Ghidul de elaborare a Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale Scolilor — WYG international Ltd.,
iulie 2007;
. Manualul de autoevaluare si Manualul de Inspectie de monitorizare externa, revizuite in cadrul

proiectului PHARE TVET 2006, aprobate prin OMECI nr. 6308/19.12.2008.
J Manualul de Implementare a Calitdtii — ARACIP.
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Anexanr.1

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII EDUCATIVE
DESFASURATE IN
ANUL SCOLAR 2019-2020

Consilier educativ,
prof. Fazakas Annamaria Timea

Date de contact:

Tel.: 0740529660

e-mail: fazakastimi78@yahoo.com

Comisia metodica a dirigintilor a fost constituita la inceputul anului scolar 2019-2020 cu un efectiv de

37 cadre didactice.

. OBIECTIVE URMARITE

a. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare.
b. Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si
extracurriculare in proiectarea activitatii educative.

C. Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare.
d. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitatii
rezultatelor invatarii.

e. Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare sextrascolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar,absenteism si analfabetism .
f. Redimensionarea orei de consiliere si orientare scolara din perspectiva

valentelor educatiei de impact.

ILLACTIVITATEA DE PROIECTARE SI PLANIFICARE

Activitatea de proiectare si planificare s-a concretizat in :

l.intocmirea Planului managerial al activititii educative si a Planului de actiune privind
implementarea strategiei dezvoltarii activitatii educative scolare si extrascolare pe anul scolar 2019-
2020;

2.Programul activitatilor extrascolare si extracurriculare cu graficul de desfasurare cuprinzand
termene §i responsabilitati ;

3. Planificarea sedintelor cu parintii;
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4. Planificarea sedintelor Comisiei metodice a dirigintilor: lectii demonstrative, referate informari de
specialitate ;

II. PROMOVARE

o S-au actualizat punctele de informare din unitate ;

o S-au popularizat aspecte din munca elevilor in cadrul expozitiilor de toamna si iarna, de la
ISJ Salaj din lunile octombrie si decembrie precum si expozitiile organizate in scoald din octombrie
pana in ianuarie.

IHI. ACTIVITATEA DIRIGINTILOR

. in  anul scolar 2019-2020, profesorii diriginti au urmarit ca, prin activitatea desfisuratd, sa
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin
optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

. Sedintele Comisiei metodice a dirigintilor s-au tinut conform graficului respectand tematica
din Planul Operational al scolii si din Planului managerial al activitatii educative.
J Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si extrascolare,

intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a altor documente necesare
dirigintelui.

. La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificarile calendaristice, iar temele
dezbatute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile eleviilor.

o Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient

. S-au desfasurat sedintele cu parintii , pe clase , dupa un program afisat , in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara)

. S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite insitutii.

. S-au efectuat asistente la orele de dirigentie

. Profesorii diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continua prin inscrierea la grade
didactice si cursuri de perfectionare.

. n ultima sdptdmand a semestrului | s-au reunit Consiliile profesorilor claselor pentru a analiza situatia

la Tnvatatura si disciplina a elevilor si pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii si in ce masura trebuie
aplicate sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca la finele semestrului cataloagele sa fie complet si corect
intocmite, iar situatiile disciplinare speciale sa fie aduse la cunostinta parintilor.

IV. ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA SI EXTRASCOLARA

1. Gradinita, clasele Preg.-X| au participat la urmatoarele activitati:
Deschiderea festiva al anului scolar

Ziua Europeand a Limbilor Straine

”Doi parteneri, acelasi scop — Educarea copilului”

Ziua Mondiala a Educatiei: - ”Azi sunt profesor ”

-”Micii bucatari!”
-”A fost odata ca niciodata”

-” In urmele toamnei”
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-” Farmecul toamnei”

-”Scoala ideald”

-”Gala olimpicilor”

-"Dreptul la educatie”

-’Impreuna pentru un mediu mai curat”

Zilele “Arany Janos”

”Halloween Party”

”Violenta nu te face mai puternic”

Ora de net — ”Da block agresivitatii si glumele dor. Stop cyberbullyng”
Program de prevenire delicventa juvenila si victimizare minori
Saptamana Educatiei Globale — ’Schimbarile climatice”

”Fara hotare in Ungaria!”

Ziua Internationala pentru Tolerantd — “Toleranta face prieteni”
”Raspunderea penald a minorului”

”Deaspre pubertate”

”Saptdmana legumelor si fructelor donate”

”Ajutd-1 pe Mos Craciun”

1 Decemrie-Ziua Nationald a Romaniei — 1989 — 2019 Trei decenii de libertate”
” Mos Nicolae — prietenul copiilor”

”Magia Sarbatorilor de larnd”

”Réspunderea penala a minorului”

”Bullying — ul si formele sale”

”Ne pregatim de Craciun”

”Nasterea Domnului — Bucuria copiilor”

“Zile creative de Craciun “

”Cu pasi mici de la gradinita la scoald”

”Eminescu in eternitate”

24 ianuarie — Ziua Unirii



“Biblioteca — prietena copiilor”
”In amintirea lui Ady Endre”

”Consumul de fructe in ochii copiilor”

o in cadrul sedintei a Comisiei metodice a dirigintilor clasele V —VI1I:

Prof. Markus Viola Eva : Televizorul — prieten sau dusman ? — lectie demonstrativa
Prof. Fazakas Annamaria — Timea : VVoluntariatul - referat

Prof. Pop Eniké: Team Building cu dirigintii

PROIECTE DERULATE:
Proiect de prevenire a absenteismului si a abandonului scolar ”Hai la scoald”
Proiect educational pe baza de parteneriat — Concurs de matematica,,Zrinyi Ilona”
Proiect educativ — Concurs de matematica ,,Csillagszerz6”
Proiect de parteneriat “Zilele Arany Janos”
Proiect de parteneriat “Ucenicii pompierilor”
Proiect NECENZURAT!
Proiect educativ Always
Proiect cu parteneriat straini eTwinning Live: ”Cool school box”.

Proiect cu parteneriat straini eTwinning Live:” Let's take photo together and visual newspaper creating

school culture”

Proiect cu parteneriat straini eTwinning Live:”Christmas Spirit”
Proiect cu parteneriat straini eTwinning Live:”Music combinations”
Proiect cu parteneriat straini eTwinning Live:”Prehistoric site”
Proiect cu parteneriat straini eTwinning Live:”Life is beautiful”

Proiect cu parteneriat straini eTwinning Live:”Carnival — origin and traditions”
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PROTOCOALE SI PARTENERIATE EDUCATIVE:

Primaria Comunei Nusfalau
Postul de Politie Nusfalau
Biserica Ortodoxa ”Schimbarea la Fata” Nusfalau
Centrul de Ingrijire si asistentd Nusfalau
Centrul de Informare Turistica Nusfalau
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ”Porolissum” al Judetului Salaj
Scoala Gimnaziala nr.1 Pericei
Liceul Tehnologic nr.1 Sarmasag
Scoala Gimnaziala nr.1 Camar
Liceul Tehnologic Cserey Goga” Crasna
Scoala Gimnaziala nr.1 Boghis
Scoala Gimnaziala nr.1 Carastelec
Scoala Gimnaziald ”Ady Endre” Lompirt
Scoala Gimnaziala nr.1 Borla
Scoala Gimnaziala nr.1 Ip
Scoala Gimnaziala ”Simion Barnutiu” Zalau
Liceul Reformat "Wesselenyi” Zalau
Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” Zalau
Casa de tip familial Fizes
Manastirea Bic
Editura Esential Proiect Educational — Pitesti, jud.Arges
Editura Arabela —jud.Arges
Editura D'art Media — jud.Arges
Caregivers — Bucuresti

Biroul de Administrare a Sprijinilor —-Budapesta, Ungaria
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OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE:

»  Anexa: Centralizator cu elevii premianti anul scolar 2019 — 2020, clasele Preg -
VIII

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

> Proiectarea activitdtilor educative de buna calitate , cele mai multe pe bazd de parteneriate
educationale, comunitare, judetene,etc. ;

> Toti elevii au fost cuprinsi in activitatile educative curriculare si extracurriculare ;

> In activitatile de consiliere si orientare accentul este pus pe problemele educative actuale : violenta,
consumul de fumat, alcool, droguri, toleranta, absenteism, abandon scolar ;

> Implicarea parintilor si al APL in proiectele educationale;

> Atentie deosebitd acordata elevilor cu CES ,dar si elevilor capabilide performante ;

PUNCTE SLABE:

> Existenta unui numar mare de elevi care au frecventa neregulata, ceea ce genereaza absenteism si
abandon scolar ;

> Eficientd scazutd a unor activititi educative influenta din afara scolii asupra comportamentului
elevilor;

> Prea multe activitati in unele clase au provocat supraincarcarea elevilor ;

> Aglomerarea activtatilor educative in perioada decembrie — martie.

> Neimplicarea in proiecte internationale (Comenius sau Erasmus)

OPORTUNITATI:

> Sprijinul din partea agentilor economici datorita dezvoltarii economico-sociale a zonei comunei
Nusfalau;

> Existenta mai multor Asociatii Culturale de pe raza comunei Nusfalau ;

> Interesul elevilor de a se implica in cit mai multe activitati extrascolare.

> Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii importante de a veni in sprijinul scolii (Primaria,

Biserica, Politia, Dispensarul, Caminul cultural, Centrul turistic);

AMENINTARI:

> Dezavantajul creat de programele scolare incéarcate care nu permit dezvoltarea componentei educative;
> Oferta negativa a strazii si internetului .

> Criza de timp a parintilor datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la o

redusd implicare in viata scolii;

Consilier educativ:

prof. Fazakas Annamaria Timea
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Anexa nr.2

CENTRALIZATOR CU REZULTATE DEOSEBITE OBTINUTE

LA OLIMPIADELE SI CONCURSURILE SCOLARE CLASELE PREG. - VIII-a

AN SCOLAR 2019-2020

Nr. Numele si Nume prenume | Denumirea concursului Premiul Faza
renumele . . obtinut
Crt. P . cadru didactic !
elevului
1. Vince Vivien Téth Ella Concurs de ortografie Mentiune Judeteana
Fiirkész”
11.B
2. Farnas Karola | Jano Elisabeta | Concurs international de Participare Semifinala
Edina talente ,,Istvan a kiraly
iskolaba megy,, -
1.B oL
categoria individuala
3. Pop Csenge Sziics Lukécs Concurs international de | Internationald
Natéalia Anna Rakhel | desene — Topolya/ Serbia
11.B Concurs ”’Sa-ti vorbesc ) .
. i Regionala
despre mine
. Il Judeteana
Concurs comemorativ ’
Szikszai Lajos
4. Forizs Matyas Sziics Lukéacs | Concurs de matematica I Judeteana
LB Anna Rakhel | “Breny6 Mihaly”
5. Csorvasi Sziics Lukacs | Concurs comemorativ Mentiune Judeteana
Nikolett Anna Rékhel | Szikszai Lajos
1.B
6. Venter Nicolae | Moisi Rodica | Olimpiada de matematica | Mentiune Judeteana
a satelor din Transilvania
IV.A
7. Szabo Adrienn Somogyi Concurs de matematica Mentiune Judeteana
Piroska ”Breny6 Mihaly” )
IV.B Y Y Mentiune Judeteana
Concurs de matematica
”Zrinyi llona”
8. Sérca Roberta | Valcauan Diana | Concurs ”Universul Mentiune Judeteana
Florina cunoasterii prin lectura””
V.A PP
Neaga Otilia
Ramona
9. Kallai Fruzsina | Orosz Gabriella | Olimpiada de limba si I Judeteana

V.B

literatura maghiara
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”Mikes Kelemen”

10. To6toés Cintia- | Valcauan Diana | Concurs ”Universul Il Judeteana
Adrienn Florina cunoasterii prin lectura”” .
Mentiune
V.B Neaga Otilia | Olimpiada de limba si
Ramona literature romana
11. | Neaga Bogdan | Vilcauan Diana | Concurs “Universul Mentiune Judeteana
Florina cunoasterii prin lectura”
VIA FEp
Neaga Otilia
Ramona
Boboiu Viorel L I Judeteana
Concurs de matematica
”Olimpiada Satelor din
Romania”
12. Venter Maria | Valcauan Diana | Concurs “Universul I Judeteana
Florina cunoasterii prin lectura”
VIA FEHp
Neaga Otilia
Ramona
Boboiu Viorel L ! Judeteand
Concurs de matematica
”Olimpiada Satelor din
Romania”
13. | Deak Viktoria | Orosz Gabriella | Olimpiada de limba si Il Judeteana
literatura maghiara
VI.C . e
Mikes Kelemen
14. Szilagyi Markus Viola | Concurs de matematici | Mentiune Judeteana
Benedek Eva ”Csillagszerzd” .
. speciala
Benjamin
VII.B
15. Maior Vivien | Valcauan Diana | Concurs “Universul I Judeteana
Florina cunoasterii prin lectura”™” .
VIII.B ’ P Mentiune
Neaga Otilia | Olimpiada de limba si
Ramona literature romana
16. | Osz Ardai Farnas Edina | Concurs international de | Participare Finala
Bianka Maria talente ,,Istvan a kiraly
Alexandra .y iskolaba megy,, -
Preg.B Asoclatia categoria grup de teatru
' ”Kéknefelejts”
Vidui
Alexandra
Preg.B

Simon Barbara
Preg.B
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TorkosVivien
Preg.B

Orsos Nora
Preg.B

Filop Jazmin
I.C

Szlics Jennifer
LA

NagyDavid
Krisztian

I.B
Farnas Karola

Edina
1.B

Fazakas
Zsanett 1.B

Sami Blanka
1.B

Szilagyi
Dominik 1.B

Nagy Szintia
Nikolett
l.B

Sziics Erzsébet
Emilia
I.C

Sirca
Kevin. I.C

Vincze Vivien
Kléra I1.B

Torkos
Mark 11.B

Furu
lvett 11.B

Farnas Antdnia
Doéra

I.B

Csorvasi

Nikolett
1. B

Somogyi
Csongor
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Andras
111.B

Sami Adam
I1.B

Egri Gergd
.c

Szuics Larisa
Alexia
V. A

Csengettyus
Rébert Roland
IV.B
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