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Prezentul Regulament de organizare si functionare este realizat in conformitate cu: Legea nr.
198/4.07,2023, ROFUIP cadru aprobat prin Ordin nr.5726/6.08.2024, Statutul Elevului aprobat
prin Ordin nr.5707 din 1 august 2024.

Validat in Consiliul de Administratie din 05.09.2024, prevederile prezentului regulament de
organizare §i funcfionare sunt obligatorii pentru tofi salariafii si elevii ycolii.



Titlul 1

Dispozitii generale

Capitolul 1
Cadrul de reglementare

ART. 1

Prezentul Regulament contine prevederi privind organizarea §i functionarea Scolii Profesionale
"Petri Mér” Nusfaldu, in conformitate cu Constitutia Roméniei, Legea Invataméntului
Preuniversitar nr,198/4.07.2023 si Statutul Personalului Didactic cu toate completérile ulterioare,
cu Regulamentul de Organizare §i funcfionare a unitatilor de invitdmaént preuniversitar de stat
aprobat prin Ordin nr.5726 din 6.08.2024

ART. 2 Actualul ROFUIP intern a fost validat in Consiliul de administratie din data de
05.09.2024, ceea ce-i conferi caracter obligatoriu pentru tofi elevii §i personalul didactic,
didactic auxiliar §i administrativ/nedidactic.

ART. 3 Acest regulament se aplica in incinta scolii si in spaiile anexe (curte, alei de acces),
pentru elevi, cadre didactice, péringi (tutore), personal didactic auxiliar, personal administrativ/
nedidactic, precum §i pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect intrd sub incidenfa
normelor pe care acesta le confine.

ART. 4 Regulamentul de ordine interioara oferd cadru organizatoric, potrivit Constitutiei §i a
Legii educatiei najionale, de exercitare a dreptului la educatie indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politica sau religioasa etc.

ART. 5 Unitétile de invajdmant se organizeaza si funcfioneazit independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea §i funcfionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfiigurarea activitdfilor de naturd politica §i
prozelitism religios, precum i orice formé de activitate care incalcd normele de conduita
morald i conviejuire sociald, care pun in pericol siinitatea §i integritatea fizicd sau psihicd a
copiilor/elevilor §i a personalului din unitate.

ART. 6 (1) Regulamentul de organizare si funcfionare a unitétii de invajamant poate fi
revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecérui an scolar sau ori de céte
ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a
unitafii de inviimént se depun in scris §i se inregistreaza la secretariatul unitétii de invatamant,



de citre organismele care au avizat/aprobat regulamentul §i vor fi supuse procedurilor de avizare
si aprobare previazute in prezentul regulament.

(2) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unitétii de Invi{amant, precum §i
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor §i asociatiei parintilor, in consiliul gcolar al elevilor i in consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot §i personalul didactic auxiliar §i nedidactic.

(3) Dupa aprobare, regulamentul de organizare §i functionare a unitiii de inv{amant se
inregistreaza la secretariatul unitafii. Pentru aducerea la cunogtinja personalului unititii de
invatamant, a parintilor §i a elevilor, regulamentul de organizare $i functionare a unitigii de
inviijimant se afigeaza la avizier §i, dupd caz, pe site-ul unitéjii de invagimant.

Cadrele didactice au obligajia de a prezenta anual elevilor §i parintilor regulamentul de
organizare §i functionare, la inceputul anului gcolar. Personalul unitétii de invapimant, parintii,
tutorii sau sustindtorii legali §i elevii majori igi vor asuma, prin semndturd, faptul ci au fost
informati referitor la prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitétii de

invatdmant.

Titlul I

Organizarea unititii de invatimint

Capitolul 1
Reteaua scolara

ART.7. Scoala Profesionald "Petri Mér™” Nusfalau este unitate cu statut de PJ, si are in subordine
patru unitifi de structurd (S$coala Gimnaziala Nugfalau, Gradinifa cu program Normal Nusfaldu,
Scoala primara Bilghez, Gridinita cu Program Normal Bilghez).

ART.8.invétamantul Obligatoriu este de 10 clase. Frecventa obligatorie a invifdméntului de 10
clase, forma de zi, inceteaza la vérsta de 18 ani.

ART.9 Clasele de elevi se constituie cu respectarea prevederilor Legii Invifimantului art 23 i
Regulamentului Scolar, in functie de filierd, profil, specializare §i limbi strdine studiate de clevi
in clasele Preg-VIII gi Planul de scolarizare aprobat de ISJ Silaj.

ART. 10(1) in situaii temeinic motivate, in unitaile de invitamant liceal si profesional, in care
numérul de elevi de la o specializare/domeniu de pregatire profesionala este insuficient pentru
alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.



(2) Clasele mengionate la alin. (1) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregitire/
specializéri/ calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administratie al unitdtii de invatadmant, cu avizul inspectoratului scolar $i aprobarea ministerului.

(3) La disciplinele comune pentru tofi elevii claselor mentionate la alin. (1), activitatea se
desfagoard cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfagoard pe

grupe.

(4) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazi pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numérul de
norme aprobat.

(5) Pentru fiecare pregcolar/elev cu deficiene grave/profunde/severe/asociate orientat de citre
centrul judefean de resurse §i asistentd educationald, efectivele existente ale claselor se
diminueazi cu 3 prescolari/elevi.

ART.11 in cadrul Scolii Profesionale “Petri Mor” Nusfalau, functioncazi clase de invitdmant
profesional iar la nivel gimnazial funcfioneazi grupe de gradinife, clase de invaimant primar i
clase de gimnaziu.

ART.12 Absolventii invajimantului profesional, clasa a XI-a, vor obfine nivelul 3 de calificare.
Capitolul 2

Organizarea programului scolar

ART.14

(1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator,
(2)in cadrul Scolii Profesionale " Petri Mér” Nusfaldu cursurile se organizeazi in forma de
inviamant cu frecventd in program de zi.

(3) Intreaga activitate de curs de zi se desfigoara intre orele 7- 15. La clasele pregititoare
clasele I, activitdfile de predare-inviifare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitifilor liber-alese, recreative.

(4) Serviciul secretariat isi desfigoari programul intre orele 8-16. Accesul elevilor/périntilor la
secretariat este permis conform programului afigat.

(5)intreg personalul didactic auxiliar isi desfisoard programul intre orele 7-16.

(6)Personalul nedidactic igi desfigoard activitatea intre orele 7-15. Muncitorii fochisti in timpul
inc@lzirii incep programul la ora 6.00. Daci este nevoie, este pericol de inghet, vor face foc si in
afara acestui program, ori decéte ori va fi nevoie.

Cametele de elev sunt avizate de cétre director prin intermediul dirigintilor.

Art.15 (1) Intrarea i iegirea de la cursuri a elevilor se face prin uga dinspre curtea interioard in
intervalul 7.45 — 8.00.



(2) In situafii obiective , cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi naturale, alte situatii
exceppionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadi determinatd la cererea
directorului, dupd consultarea sindicatelor §i cu aprobarea Consiliului deadministratie cu
ingtiinjarea inspectorului gcolar general;

(3) In situatii speciale si pe o perioada determinata durata orelor de curs i durata pauzelor pot fi
modificate la propunerea directorului, prin hotardrea CA.

(4) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfirsitul semestrului, respectiv al anului ycolar. Aceste misuri se stabilesc prin
decizie a directorului;

(5) In unitatile de invifamant, cursurile se pot organiza in forma de invatamant cu frecventa sau
in forma de invatdmant cu frecvenyd redusd; in unitdtile de invdlimént care scolarizeaza in
invifamantul profesional si tehnic, cursurile se pot organiza §i in forma de invifamant dual.

Capitolul 3
ACCESUL iIN SCOALA
Art. 16

(1) In scoala este permis accesul doar personalului gi elevilor acesteia, in timpul cursurilor
conform orarului, iar dup program vor avea acces in curtea gcolii, gradinifei copii, elevii care
doresc sd se joace sé facd sport conform programului: intre orele 16.00-18.00 in zilele lucritoare
1 intre orele 10-18 in zilele libere §1 in vacanie.

(2) Orice persoand care nu este inregistratd ca aparfindnd de gcoald, trebuie si se anunte prin
telefon.

(3) Pentru pdringii elevilor gcolii este, de asemenea, valabili ceringa de a se anunta prin telefon in
momentul patrunderii in gcoala.

(4) Conducerea scolii poate interzice accesul in gcoald celor care nu §i-au anuntat prezenta.

(5) Daci siguranta scolii este periclitatd, ceea ce urmeaza s fie apreciat de conducerea geolii,
atunci directorul poate interzice accesul in interiorul gcolii pentru persoanele respective.

(6) Accesul elevilor este permis doar pe poarta cditre curtea scolii, in intervalul orar specificat la
(art.16) sau cu aprobare de la conducerea gcolii pentru activitdfi extracurriculare in afara orarului
scolii.

(7) In cazuri exceptionale, accesul elevilor este permis pe la intrarea principald, in afara orarului
specificat, cu obligativitatea prezentérii cametului de elev vizat §i cu o justificare scrisi a
situatiei.



(8) Orice abatere de la prevederile prezentului regulament va fi adusa la cunogtinta conducerii
scolii, de indata ce a fost constatata,

(10) Elevii care au incheiat cursurile nu vor mai ramdne in cladiri doar in curtea scolii in timpul
programului mentionat la punctul 1).

(11) Serviciul pe scoald se face conform prevederilor stipulate de Comisia pentru Serviciul pe
scoala.

(12) Pentru copiii cu grad de handicap parin{ii au dreptul s& desemneze un facilitator, care va fi
prezent la ore, in pauze, la activitafile extragcolare §i extracurriculare $i vor avea atributii
conform Ordinului 5805/2016, art 64.

Capitolul 4

Formatiunile de studiu

ART.17 Scoala Profesionala "Petri Mor™ Nugfaldu are urmatoarele niveluri de scolarizare :7
grupe de gridinifa — inva{amant prescolar, 13 clase invajamant primar, 10 clase inva{maént
gimnazial, 1 clasd — Scoald profesionald-mecanic auto.

Titlal 111

Managementul unititii de invitimént
Capitolul 1

Dispozitii generale

Art.18. (1) Managementul Scolii Profesionale "Petri Mér” Nugfaldu, cu personalitate juridica,
este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatdmant cu personalitate juridica este condusi de consiliul de administraie,
de director si de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitafii de inviigimant se consulta,
dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invajdmaént
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia
périnilor, consiliul gcolar al elevilor, autoritafile administratiei publice locale, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicafi in sustinerea invataméntului profesional si tehnic
si/sau in desfisurarea instruirii practice a elevilor.

Art.19 Consultania §i asistenta juridica se asigurd, la cererea directorului, prin consilierul juridic
al ISJ Salaj.



Capitolul 2
Consiliul de Administratie

Art.20 (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al intregii activitai gcolare in
domeniile curricular, extracurricular, al programelor de dezvoltare a scolii, de activitate cu
comunitatea locald, politicd salariald, financiard, de personal, administrativ, ctc.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza §i functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administrafie din unitatile de invajamant, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei nr. 6223/04.09.2023 si este alcituit din 11 membri din care 4 sunt
cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti al Consiliului Local §i 3
reprezentanii ai parintilor, liderul sindicat are statut de observator. Directorul si directorul
adjunct sunt membrii de drept al Consiliului de Administratie din cota aferentd cadrelor
didactice.

(3) Directorul unitifii de invaimant de stat este presedintele consiliului de administratie,
cu excepfia unitdfilor de inviimént preuniversitar cu personalitate juridicd care
scolarizeaza exclusiv in invijimantul profesional §i tehnic cu o pondere majoritard a
invitAméntului dual, in care presedintele CA este ales dintre membrii acestuia cu o
majoritate simpla a voturilor.

(4) Reprezentantii parintilor sunt desemnati de cétre consiliul reprezentativ al périntilor,
dintre membrii acestuia care, la data desemndrii, au copii in unitatea de invitdmant.
Reprezentantii paringilor in consiliul administratic nu pot avea calitatea de cadre didactice
in unitatea de invatimant respectivd, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al
périntilor nu poate desemna alfi reprezentanti, §i nu pot detine o funcfie de conducere, de
indrumare §i control in inspectoratul colar din judetul in care funcfioneazi unitatea de
invatimant sau in Ministerul Educafiei.

Art. 21 (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observator,
reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative din unitatea de invatamant.

(2) La sedinfele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului gcolar al elevilor
care are statut de observator.



Capitolul 3
Directorul
Art. 22 In exercitarea funciei directorul are atributii conform legislaiei in vigoare:

(1) Directorul exercitd conducerea executiv a unitifii de invajdmant, in conformitate cu
legislagia privind invafimaéntul in vigoare, cu hotdrérile consiliului de administratie al unitégii de
inviitimént, precum §i cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, susfinut de ctre cadre didactice titular. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii gtiinfifice.

(3) Pentru asigurarea finan{drii de bazi, a finantdrii complementare §i a finangdrii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitdfii administrativ-teritoriale in a cdrei razi teritoriala se afla unitatea de
invifdmant, respectiv cu presedintele consiliului judefean, pentru unitafile de invajimant special.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe pericada exercitérii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, funcia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau national.

(6) In unitdile de invijimant cu predare si in limbile minoritatilor nafionale, unul dintre directori
este un cadru didactic din rindul minoritaii respective. Respectarea criteriilor de competentd
profesionald este obligatorie.

(7) In unitagile de inviifdmant cu predare in limbile minoritatilor nafionale, in care existd si clase
cu predare in limba roména, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine
minoritagilor i care preda in limba roméana.

(8) Directorul unitétii de invidmént de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivaté a
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invii{#mant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatic este obligatorie realizarea unui audit de ciitre
inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administragie al
inspectoratului scolar. In functie de hotardrea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invaidmant.



(9) in cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invaimant,
conducerea interimard este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfirgitul anului gcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul
invatidmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultdrii Consiliului profesoral si cu
acordul scris al persoanclor solicitate.

Art. 23 (1) In exercitarea functiei de conducere exccutivd, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invafamdnt §i realizeaza conducerea executiva al
acesteia;

b) organizecaza intreaga activitate educationald;
¢) rispunde de aplicarea legislajiei in vigoare, la nivelul unitafii de invagamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitétii de invidmant cu cele stabilite la nivel national
si local;

¢) coordoneaza procesul de obginere al autorizatiilor §i avizelor legale necesare functiondrii
unitafii de invatamant;

f) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sindtate §i de securitate in munca;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice al elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatdmaént; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al périntilor §i a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunogtinta autoritdjilor administrafiei publice locale §i a inspectoratului gcolar si postat pe
site-ul unitatii scolare, in misura in care existd, in termen de 30 de zile de la data inceperii anului
scolar,

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget §i raportul de executie
bugetard;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitifii de invajdmant;
¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) riaspunde de gestionarea bazei materiale a unitdfii de invafamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:



a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legit, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post i
angajarea personalului;

¢) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invifadmantul preuniversitar, precum §i atributiile prevazute de alte acte normative,
claborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de colarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare al ofertei educationale a unitifii de invi{dmént i
0 propune spre aprobare consiliului de administraie.



¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sisternul najional de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar §i rispunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invijimantului din Roménia (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de
organizare §i funcjionare a unitdfii de invatamaént;

¢) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul
unitiilor de invitdmaént prescolar, primar i gimnazial;

f) stabileste componenja nominali a formafiunilor de studiu, in baza hotéardrii consiliului de
administratie;

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i statul de personal
didactic auxiliar $i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrdrii consiliului de administrafie,
profesorii diriginti la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare
si extragcolare;

i) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atribufiile profesorului diriginte, in condifiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioad de timp. din motive obiective;

j) numeste, in baza hotéririi consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfiigoard activitatea in structurile
respective,

k) emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de constituire a catedrelor si
comistilor din cadrul unitafii de invtdmant;

1) coordoneazi comisia de intocmire & orarului cursurilor unitdfii de inviifimant si il propune spre
aprobare consiliului de administraie;

m) aprobi graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate
in regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de invijamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdfilor educative al unitagii
de invajamant;

0) emite, in baza hotérdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor gtiintifice, tehnice, sportive §i cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de inva{dmdnt;

p) elaboreazi instrumente intemne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdilor, care se desfigoard in unitatea de inviifimént §i le supune spre aprobare
consiliului de administratie;



q) asigurd, prin gefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
inviamdnt, a programelor scolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedrd §i responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenfe la ore si prin participdri
la diverse activitdti educative extracurriculare §i extragcolare;

s) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitafii de invajamant;

u) aproba asistenia la orele de curs sau la activitiji educative scolare §i extrascolare, a
responsabililor de catedr si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

v) consemneaza zilnic in condica de prezenta absengele §i intdrzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucry;

w) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, riispunderea publicd pentru performantele unitaii
de invitamant;

X) numeste si controleazi personalul care rispunde de stampila unitdtii de invii{imant;
y) rispunde de arhivarea documentelor oficiale si gcolare;

aa) riispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd gcolard;

bb) aprobi procedura de acces in unitatea de inviijimant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de citre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare §i
functionare al unitifii de invifimént. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control
asupra unitéfilor de invtimant, precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare §i
evaluare a calitafii sistemului de invi{amdnt au acces neingradit in unitatea de invétamant.

cc) asigurd implementarea hotérdrilor CA. Propune CA anularea hotérdrilor acestuia care
contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

(5) Directorul indeplinegte alte atributii stabilite de citre consiliul de administraie, potrivit legii, §i
orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munci
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invajamént preuniversitar care au membri in unitatea
de inviitamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de invaamint, in
conformitate cu prevederile legale.



(7) Directorul are obligafia de a delega atributiile ciitre directorul adjunct sau ctre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitéii exercitirii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard i s¢ sancfioneazi conform legii.

Art. 24 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite directorul emite decizii i note de
serviciu,

Art. 25 (1) Drepturile i obligatiile directorului unitatii de invajdmant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare i functionare a unitafii
de inviitdmant, de regulamentul intem §i de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Directorul este presedintele consiliului profesoral §i prezideaza gedingele acestuia.

(3) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.

Art. 26 Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau citre un
alt cadru didactic, membru al consiliului de administragie, in situafia imposibilitatii
exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara §i se
sancfioneazi conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in
care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic,
membru al CA, desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta, preia atributiile
directorului.

Capitolul 4. Directorul adjunct

Art.27 1) Funclia de director adjunct al unitafii de invétdmant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, susfinut de ciitre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educagional. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazi
conform metodologici aprobate prin ordin al ministrului educatiei nafionale §i cercetdrii stiingifice.

(2) Directorul adjunct al unitifii de inva{amant de stat poate fi eliberat din funcjie la propunerca
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitd{ii de invai{amant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. In accastd ultimi situatie este obligatoric realizarca unui audit de citre
inspectoratul gcolar. Rezultateale auditului se analizeaza de citre CA al inspectoratului gcolar si, in
baza hotdrdirii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitafii de invajdmant.

(3) In situafia in care propunerea de eliberare din functie este ficutd de cétre consiliul profesoral,
este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a primarului cu acordul



inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administrafie al
inspectoratului gcolar.

(4) Directorul adjunct al unitdtii de invatamant particular poate fi eliberat din funcfie prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

Art. 28 (1) Directorul adjunct isi desfigoard activitatea in baza unui contract de management
educational si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexi la contractul de management
educational, precum §i atributiile delegate de director pe pericade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 29(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de citre directorul
unitafii de invifamant.

(2) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitdtii de invajamant nu poate define,
conform legii, funcfia de presedinte i vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

CAPITOLUL 5
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 30 Pentru optimizarea managementului unitifii de inva{imaént, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenta.

Art. 31 (1) Documentele de diagnoza ale unita{ii de invafdmant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitafii desfigurate;

b) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invjdmant;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitafii.

(2) Conducerea unitdtii de invadmant poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald §i la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 32(1) Rapoartele semestriale §i anuale de activitate se intocmesc de citre director §i directorul
adjunct, dupa caz.



(2) Rapoartele semestriale §i anuale de activitate se valideaza de ciitre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar
urmator.

(3) Rapoartele semestriale §i anuale de activitate validate sunt prezentate de cétre director in sedinta
Consiliului profesoral.

Art. 33 Rapoartele semestriale i anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitagii de
inviitamant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma §i prin transmiterea unui exemplar cétre
comitetul reprezentativ al parintilor §i asociatia de parinti, fiind documente care contin informatii
de interes public.

Art. 34 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea
$i asigurarea calitifii, se valideaza de citre consiliul de administrafie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezintd, spre analizi, consiliului profesoral.

Art. 35 (1) Documentele de prognozi ale unitafii de invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invitiméntul
profesional si tehnic (PAS);

b) planul operational al unititii;
¢) planul managerial (pe an gcolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora i alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului
unititii de inva@amant,

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
périntilor §i asociatiei de parini, fiind documente care confin informatii de interes public.

Art. 36 (1) Planul de dezvoltare institujionala constituie documentul de prognozi pe termen lung §i
se elaboreaza de citre o echipa coordonatd de citre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.
Acesta conjine:

a) prezentarea unitdfii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale §i financiare, relatia cu
comunitatea locald gi organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE):

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitafii;

d) planificarea tuturor activitafilor unitatii de invitamant, respectiv activitaji manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitéfi, indicatori de performanti i evaluare.



(2) Planul de acfiune al scolii (PAS) pentru unitifile de inviifimént profesional si tehnic coreleazi
oferta educationala si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economici la nivel
local, judetean si regional.

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de cétre
Centrul National de Dezvoltare a invagimantului Profesional §i Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de acfiune al scolii (PAS) se dezbate si se
avizeazi de cdtre consiliul profesoral i se aprobd de citre consiliul de administratie.

Art. 37 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de
cdtre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului
scolar la specificul unitafii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institufionald la perioada anului gcolar respectiv.,

(3) Planul managcrial se dezbate §i se avizeaza de citre consiliul profesoral §i se aproba de catre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmegte propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institufionala.

Art. 38 Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreazi pentru
un an scolar §i reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionald. Planul
operafional se dezbate §i se avizeaza de cétre consiliul profesoral §i se aprobi de citre consiliul de
administratie.

Art. 39 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislagia in vigoare, pentru elaborarea
si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitai,

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitdtile, termenele, precum §i alte componente.

Art. 40 Documentele manageriale de evidentd sunt:
a) statul de functii:

b) organigrama unitdfii de invajdmaént;

¢) schema orard a unitiaii de invadmant;

d) planul de scolarizare;

¢) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.



Titlal IV

Personalul unititii de invataméant

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 41 (1) In unitatile de invi{amant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare §i de instruire practicd, didactic auxiliar i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din unitagile de
invitamént se face conform normelor specifice fieclirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in unitatile de
invitimant cu personalitate juridica se realizeazi prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invagimant, prin reprezentantul siu legal.

Art. 42 (1) Drepturile i obligatiile personalului din invdjimént sunt reglementate de legislagia in
vigoare,

(2) Personalul din inviifiméntul preuniversitar trebuie s indeplincascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din inviimantul preuniversitar trebuie si aibd o finutd morald demna, in
concordant cu valorile pe care trebuie si le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta §i
un comportament responsabil faja de colegi i de elevi.

(4) Personalului din invajdmaéntul preuniversitar ii este interzis sa desfagoare §i sa incurajeze
actiuni de naturi si afecteze imaginea publica a copilului/ elevului §i viata intimd, privata si
familiala a acestuia sau ale celorlali salariati din unitate.

Art. 43 (1) Structura de personal si organizarca acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitifi de invidmant.

(2) Prin organigrama unitijii se stabilesc: structura de conducere §i icrarhia intemd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri funcfionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de citre
consiliul de administraie si se inregistreaza la secretariatul unitdfii de invayimant.



Art. 44 (1) Coordonarea activitatii structurilor unititilor de invajdmant se realizeazi de ciitre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotéirire a consiliului de
administrafie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitdtilor de inviitimaént se pot constitui subcomisii si colective
de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare §i funcfionare a unititii de invajamant,
acestea sunt integrate in organismele corespunzitoare de la nivelul acesteia.

Art. 45 Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare §i cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare §i funcjionare a
unitdtii de invitimaént cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea
catedrelor, comisiilor si colectivelor,

Art. 46 Personalul didactic auxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului/ directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitiii

de invatimant.

Art. 47 La nivelul fiecérei unitii de inviifimaént functioneazi, de regula, urmitoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2

Personalul didactic

Art. 48 Personalul didactic are drepturile i obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 49 Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligajia si prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei $i ministrului sinatagii.

Art. 50 Personalul didactic are obligatia de a participa la activiti{i de formare continud, in conditiile
legii.

Art. 51 Se interzice personalului didactic de predare sa condifioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupd/clasd de obfinerea oricirui tip de avantaje de la copii/elevi sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

Art. 52 In unitatile de invaamant se organizeaza permanent, pe durata desfiisuririi cursurilor,
serviciul pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practicd, in zilele in care acesta



are cele mai puine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul
de organizare §i functionare a unitdfii de invatimant, in funcfic de dimensiunea perimetrului gcolar,
de numdrul elevilor si de activitajile specifice care se organizeazi in unitatea de invajdmant.

Capitolul 3
Personalul nedidactic
An. “

(1)Personalul nedidactic isi desfisoar activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii (art.242) republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare i ale contractelor colective
de munca aplicabile.

(2) Organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de

invaldmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invijAmant aproba
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitétile de invitdmaént cu personalitate juridicd se face de
céitre director, cu aprobarea consiliului de administragie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Art. 54 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitifii de invidmant si se aprobd de ciitre directorul/directorul adjunct al unititii de
invaiimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decdt cele
necesare unitifii de invitdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invafimant, in vederea asigurdrii
securitafii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 4



Evaluarea personalului din unitatea de invitamaént

Art. 55 (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §i a contractelor colective
de muncd aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din unitdfile de invé{imént
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare,

Art. 56 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza fisei de evaluare adusi la
cunostingd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic,

(3) Conducerea unitifii de invifiméant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform figei specifice.

Capitolul §
Riaspunderea disciplinari a personalului din unitatea de inviitimint

Art. 57 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar i cel de conducere riaspund disciplinar
conform Legii nr.198 din 4 iulie 2023 invédtdmantului preuniversitar.

Art. 58 Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii (art,242), republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Titlul V

Organisme functionale §i responsabilititi ale cadrelor didactice, elevilor si parintilor

Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

Sectiunea 1

Consiliul profesoral

Art. 59 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd dintr-o unitate de invdtdmant. Pregedintele consiliului profesoral este
directorul.



(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numdérul personalului didactic de predare §i instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare §i instruire practica are dreptul s participe la toate
sedinjele consiliilor profesorale din unitatile de invaimaént unde isi desfagoara activitatea i are
obligatia de a participa la sedinjele consiliului profesoral din unitatea de invafimént unde declard,
in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, ¢ are norma de bazd. Absenta nemotivati de la sedingele
consiliului profesoral din unitatea de inviifimént unde are norma de bazi se considerd abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinjd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare §i instruire practicd, cu norma de bazi
in unitatea de invitdmant,

(5) Hotéririle se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numdrul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, §i sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de inviigimant, precum §i pentru copii, clevi, parini/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedingei.

(6) Directorul unitétii de invi{aimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale
sedinfelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functic de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invajimént, reprezentanti
desemnati ai printilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale gi ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La gedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentaniii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invafAmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul ficcarei sedinte a consiliului profesoral, toi participantii au obligafia sd semneze
procesul-verbal de yedinfa.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreaza, Pe ultima pagin, directorul
unitifii de inviiiméant semneaza pentru certificarea numdrului paginilor registrului §i aplica
stampila unitdfii de invadmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul §i dosarul se péstreaza intr-un figet
securizat, ale céirui chei se gsesc la secretarul §i la directorul unitdtii de invajmént.

Art. 60 Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:



a) analizeaza, dezbate §i valideaza raportul general privind starea i calitatea invitimantului din
unitatea de invajamdnt, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazi §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald/ PAS al unitiii de invifimant;

d) dezbate si aprobé rapoartele de activitate semestrial §i anual, precum si eventuale completiiri sau
modificdri ale acestora;

¢) aprobd raportul privind situatia $colard semestriald si anuald prezentat de fiecare
invaitor/institutor/profesor pentru inviitimént primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard
dupd incheierea sesiunilor de améniri, diferente §i corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sancfiune disciplinara aplicata clevilor care savirgesc
abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament i ale regulamentului de organizare
§i funcfionare a unitatii de inviifimant, ale Statutului elevului si ale Codului Etic al
elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru clevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementirilor in vigoare;

h) valideazi notele la purtarc mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitailor de
invajamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
wbine”, pentru elevii din invéitamantul primar;

1) avizeazii oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

Jj) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza cérora
se stabileste calificativul anual;

1) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatici de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare

a activitdfii desfagurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea §i acordarea titlului ,Profesorul anului”
personalului didactic de predare §i instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea didactica,
in unitatea de invéfimént; dezbate §i avizeaza regulamentul de organizare §i functionare a unitétii

de invajamént;



0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa, proiecte de
acte normative §i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului nafional de inviifimént, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a
accstora;

p) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invafimant gi propune consiliului de administratic mésuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarca
calitafii, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atribuiii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare §i contractelor colective de munci aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invifdmant, conform legii.
Art. 61 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica §i graficul gedinfelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale,

SECTIUNEA a 2-a

Consiliul clasei

Art. 62 (1) Consiliul clasei functioneazi in invitimantul primar, gimnazial, liceal, profesional §i
postliceal i este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel
putin un périnte delegat al comitetului de paringi al clasei, cu exceptia claselor din inva{amantul
postliceal §i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invajAmantul primar, §i a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cltre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este cadrul didactic pentru inviifdméntul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invi{iméntului gimnazial, liceal §i profesional.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel pufin o datd pe semestru sau ori de cdte ori este necesar, la
solicitarea cadrelor didactice pentru invifdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor péringilor §i ai elevilor.

Art. 63 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenja a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotirdri cu votul a jumiitate plus unu din totalul membrilor sii.



(2) La sfargitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligafia s& semneze procesul-
verbal de sedinti. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitifii de invatdmant, pe fiecare nivel de inva{imant.

Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini §i se inregistreazi. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de un dosar care confine anexele proceselor,
numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinja.

Art. 64 Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica i graficul sedingelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insofit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 3-a
Catedrele/Comisiile metodice

Art. 65 (1) in cadrul unei unitdfi de inviamant, catedrele/comisii metodice se constituie din
minimum 3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatéd de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales de ciitre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al
unitagii.

Art. 66 Atributiile responsabilului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt urmétoarele:

a) organizeaza §i coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneazi realizarca instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte §i analize, propune planuri de obfinere a performangelor si
planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati
stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare al unitifii);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia
de responsabil de catedri/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in figa postului didactic;

c)elaboreaza oferta de curriculum la decizia gcolii péna la data realizérii schemei de incadrare cu
personal didactic de predate pentru anul scolar urmétor i o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia gcolii cuprinde §i oferta stabilitd la nivel nagional;pentru
inva{dmantul liceal tehnologic §i invifdmantul profesional, oferta de CDS este CDL si este
claborata de catedrele /comisiile metodice in parteneriat cu operatorii economici/autorititile
administragiei publice locale §i propusé spre dezbatere consiliului profesoral.



d) evalueaza, pe baza unor criterii de performanté stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiei
metodice;

¢) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare:
f) participd la actiunile ycolare §i extragcolare inifiate in unitatea de invaamant;

g) efectucazi asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

h) elaboreaza semestrial informdri asupra activitagii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinti
in consiliul profesoral;

i) indeplinegte orice alte atribufii decurgind din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL I
Responsabilitiiti ale personalului didactic in unitatea

de invatimint

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare

si extrascolare

Art. 67 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de catre consiliul de
administrafie, in baza unor criterii specifice aprobate de ciitre consiliul de administrajic al unitifii de
invitamant,

(2) Coordonatorul pentru proiccte §i programe educative scolare §i extragcolare coordoncazi
activitatea educativi din unitatea de invafdmant, inifiaza, organizeazi st desfigoard activitayi
extragcolare la nivelul unitatii de invégamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invitdmant
primar, cu consiliul reprezentativ al périntilor si asociatia de périnti, , acolo unde exista, cu
reprezentani ai consiliului elevilor, cu consilierul colar §i cu partenerii guvernamentali $i
neguvernamentali.



(3) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare §i extragcolare isi desfisoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala gi
nonformala.

(4) Directorul unitifii de invitdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte i
programe educative colare §i extragcolare, in functie de specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaiei in vigoare.

Art. 68 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare are
urmdtoarele atributii:

a) coordoneazii, monitorizeaza §i evalueazi activitatea educativi nonformali din unitatea de
invaamant;

b) avizeazi planificarca activitdfilor din cadrul programului activitifilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare §i extragcolare ale
unitagii de invifimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar §i minister, in urma consultérii parinilor, asociatici de périni i ai
elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administrafie;

d) elaboreazi, propune §i implementeaza proiecte §i programe educative;

¢) identifica tipurile de activitali educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
périntilor si asociatiei de parinti;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activitafile educative derulate in unitatea de inva{amant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al pdrinilor §i asociatiei de parinti §i a partenerilor
educationali in activitafile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfagurate la
nivelul unitdtii de invtamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in fard §i in stréindtate, desfigurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

1) orice alte atribufii rezultdnd din legislatia in vigoare.



(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare
confine:

a) oferta educationald a unititii de invajimant in domeniul activitdii educative extragcolare;
b) planul anual §i semestrial al activitiii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitdfi de monitorizare §i evaluare a activitiitii educative extragcolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate semestriale §i anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/ electronic, transmise de
inspectoratul gcolar $i minister, privind activitatea educativi extragcolari.

Art. 69 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare i extragcolare,

(2) Activitatea desfasurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa gcolard §i extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
unitifii de invatdmadnt.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 70 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invajiméntul gimnazial, liceal,
profesional.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribugiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/
institutorului/profesorului pentru invifamdantul primar.

Art. 71 (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de catre directorul unitaii de invajimant, in baza
hotardrii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitégii, astfel incét o
formatiune de studiu sa aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invafamént.



(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin 0 jumdtate din norma didactic in unitatea de invatimant §i care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti §i cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistent
psihopedagogica.

Art. 72 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previizute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitafilor conform proiectului
de dezvoltare instituionala i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaz de clitre directorul unitdtii de invajamant.

(3) Activititile de suport educational, consiliere §i orientare profesionala sunt obligatorii i sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere §i orientare, orelor de dirigentie sau
in afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfigoara activitdfi de suport educational, consiliere §i orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitdjile se referd la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul virstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curricularé . Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum $i in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institufii §i
organizafii.

(5) Orele destinate activitdtilor de suport educagional, consilicre §i orientare profesionala se

consemncaza in condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificérii aprobate de directorul
unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfisoara activitafi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor i a parintilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Art. 73(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu péringii, tutorii sau susfindtorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel pufin o or in fiecare lund in care s¢ intdlneste cu acestia, pentru
prezentarea situatici scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigingilor cu périnii, tutorii sau susinitorii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aproba de citre director, se comunicd elevilor §i péringilor, tutorilor
sau susfinitorilor legali ai acestora §i se afigeaza la avizierul gcolii.

Art. 74 — Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeaza §i coordoncaza:



a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri cu pdrinfii, tutorii sau susfinatorii legali la inceputul §i sfargitul semestrului si ori de cite
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard §i profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdfi educative §i de consiliere;

f) activitdfi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de invatdmant activitiifi extracurriculare:
2. monitorizeaza,

a) situatia la invitatur a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea $i rezultatele elevilor la concursurile §i competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activititilor ycolare, extrascolare i extracurriculare;

¢) participarca elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activita{i de voluntariat;
3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare §i extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situaii specifice activitigilor
scolare §i pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv educativ, care-i implici pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitdfi de consilicre si orientare a elevilor clasei:

c) directorul unitiii de invafamant, pentru organizarea unor activitdfi ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educaionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea i dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii

bazei materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdturd cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau susinitorii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea clevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri implicafi
in activitatea educativi colard §i extragcolard;

e) alfi parteneri implicai in activitatea educativa scolard si extrascolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
clevilor clasei;



¢) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizéni datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii §i pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
funcfionare a unitatilor de invajamant;

b) elevii §i parintii, tutorii sau sustinitorii legali, cu privire la reglementirile referitoare la
examene/testdri nationale §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea §i parcursul
scolar al elevilor;

c) périntii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu périnfii, tutorii sau
susfindtorii legali, precum $i in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numérul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecérei unitdfi de invétdmaént. La Scoala Profesionald “"Petri Mér™ Nugfaldu s-a
stabilit 50 de absenie la ciclul primar §i 60 absente la ciclul gimnazial (aprobat in sedinta CA din
data de 05.05.2022).

e) périntii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitdfii de invaamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 79. Profesorul diriginte mai are §i urmétoarele atribuii:

a) rdspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, impreun cu elevi, périnti, tutori
sau sustindtori legali, precum $i cu membrii consiliului clasei;

b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza abseniele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare i functionare a unititii de invafimant;

d) incheie situaia scolard a fiecdrui elev la sfirgit de semestru i de an scolar si 0 consemneazi in
catalog si in carnetul de elev;

¢) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfargit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administrafie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislagia
in vigoare;

g) completeazit documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;



h) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

CAPITOLUL INI

Comisiile din unititile de invatimint

Art. 75 (1) La nivelul fiecarei unitifi de invatamant functioneaziurmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare §i asigurare a calitifii;

¢) comisia de securitate §i sindtate in munc §i pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea §i eliminarea violenei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitigii;

f) comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfigoar activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitagii de invatamant,

Art. 76 (1) Comisiile de la nivelul unitafii de invatimant igi desfigoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitifii de invaimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invajamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invi{amént isi elaboreazi proceduri, privind funcjionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.



TITLUL VI

Structura, organizarea i responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL I

Compartimentul secretariat

Art. 77(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-gef si secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, périntii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitafii, aprobat de director, in baza hotérdrii consiliului
deadministratie.

Art. 78 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterca informatiilor la nivelul unitdtii de invé{dmant;
b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situaiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente solicitate de
cditre autoritafi, precum §i a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenti a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor, in baza hotérérilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfsurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere §i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate i arhivarea documentelor referitoare
la situatia gcolard a elevilor §i a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii §i a documentelor gcolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii §i al
documentelor de evidentd scolard in invajdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatici najionale si cercetirii stiinfifice;

h) selectia, evidenta §i depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatici nationale i cercetdrii stiingifice;

i) pastrarea i aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate §i semnate de persoanele
competente, in situafia existentei deciziei directorului in acest sens;



j) intocmirea §i/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de

inviitdmaént;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natur in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitdtii de invitdmant;

0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitdjilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare §i funcfionare al unitifii, regulamentul

intern, hotérdrile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 79 (1) Secretarul-gef/Secretarul unitatii de invatdmant pune la dispozifia personalului condicile
de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora,

(2) Secretarul-sef/Secretarul §i Profesorul de serviciu raspunde de securitatea cataloagelor si
verificd, la sfargitul orelor de curs, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest
sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in
perioada vacantelor gcolare, la secretariat, in aceleasi condifii de siguranga.

(4) Se interzice condifionarea eliberdrii adeverinfelor, foilor matricole, caracterizirilor si a oriciiror
acte de studii sau documente gcolare de objinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL Il
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitati

Art. 80 (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricé din cadrul unitagii de invafamant
in care sunt realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabil, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum §i orice alte activitati cu privire la finantarea si



contabilitatea institufiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare §i funcfionare al unitatii $i de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si ceilalfi angajati
asimilafi funcfiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ..contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitafii de invaamant.
Art. 81 Serviciul financiar are urmitoarele atributii:
a) desfagurarea activitdfii financiar-contabile a unitajii de invajdmaént;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitéii de inviijamadnt, in
conformitate cu dispozifiile legale in vigoare si cu hotdrdrile consiliului de administragie;

¢) intocmirea proiectului de buget §i a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare §i contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;
e) organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricéirei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitafii
de invaifdmant §i inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea §i verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in

situaiile previizute de lege si ori de cdte ori consiliul de administratic considerd necesar;
i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercifiului financiar:

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de inviifimant faj de bugetul de stat, bugetul
asiguririlor sociale de stat, bugetul local si faa de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérdri ale consiliului de
administraie, prin care se angajeazi fondurile unititii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonanjarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotdrdrile consiliului
de administratic §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.



SECTIUNEA a 2-a

Management financiar

Art. 82 (1) Intreaga activitate financiard a unitafilor de invajimant se organizeaza si se desfisoard

cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiard a unitafii de invatamént se desfigoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitdfii financiare §i de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 83 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratic actualizeaza programul

anual de achizifii publice, stabilind §i celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadréirii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 84 (1) Este interzisd angajarea de cheltuicli, daca nu este asigurata sursa de finantare,

(2)Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérdrii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL I
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilititi

Art. 85 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i
cuprinde personalul nedidactic al unitafii de invajimant,

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invajamant.
Art. 86 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarca reparatiilor, care sunt in sarcina unitdii, §i a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curditenie §i gospoddrire a unitdtii de invitimant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarca demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de invajamant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrdrilor, printr-0 comisie constituita la nivelul
compartimentului;



f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitdfii de invatamant privind
sdndtatea §i securitatea in muncd, situagiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizifii $i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotérdrile
consiliului de administrafie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 87 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materiale a unitagilor de
invadmént se realizeaza in conformitate cu prevederile legislaici in vigoare.

Art. 88 (1) Inventarierea bunurilor unitafii de invatamant se realizeazi de citre comisia de
inventariere, numitd prin decizia directorului.

(2) Modificiirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invafimant se supun aprobdrii consiliului de administrafie de ciitre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 89 (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invajamént de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invajamént particular sunt supuse regimului juridic al
proprictifii private.

Art. 90 Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea
unitafii de inviifdmént, pot fi inchiriate in baza hotérdrii consiliului de administratie.

Capitolul IV
Biblioteca scolari sau Centrul de documentare
si informare

Art. 91 (1) In unitagile de invatamant sc organizeaz §i functioneazi Biblioteca scolars sau Centrul
de documentare si informare.



(2) Acestea se organizeazi si funcfioneaza in baza Legii bibliotecilor §i a regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale $i cercetdrii stiintifice.

(3) Biblioteca scolard sau Centrul de documentare si informare se subordoneaza directorului.

(4) Centrele de documentare §i informare se pot infiinga si pot funcfiona in orice unitate de
invitdmant din inviifimdntul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei
Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de ministerul educatiei, la propunerea consiliului

de administraie al unitdtii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar,

(5) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atdt profesorul
documentarist, cét si bibliotecarul scolar.

(6) In unitagile de invaamant se asigurd accesul gratuit al elevilor §i al personalului la Biblioteca
Scolard Virtualid si la Platforma gcolara de e-learning.

TITLUL VII
Elevii
CAPITOLULI

Dobiindirea §i exercitarea calititii de elevi

Art. 92 Beneficiarii primari ai educaiei sunt antepregcolarii, prescolarii si elevii, statutul lor fiind
reglementat prin OMENCS 4742/10.08.2016.

Art.93 (1) Dobéndirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de
invadmaént §i se pdstreazd pe tot parcursul gcolaritafii, pina la incheierea studiilor din invajaméntul
secundar superior liceal, profesional, respectiv tertiar non-universitar, conform legii.

(2) Inscrierea se aprobi de ciitre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament §i a regulamentul de organizare si funcfionare al unitifii, ca urmare a

solicitdrii scrise a pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.
Art.94 (1) Inscrierea in invi{améntul primar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) in situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseala sau de neadaptare
scolard, printii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de inviifimant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul gcolar urmator, in clasa corespunzitoare



nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face §i in
anul gcolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras
elevul.

(3) In situaia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitdtile de inva{imant vor
consilia pdrintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului i ii vor informa ci solicitarea nu poate fi solufionata decit in situatia
in care evaluarea nivelului dezvoltirii atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in
clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

Art.95 Inscrierea in clasa a IX-a din invafamantul liceal, respectiv in anul I de studiu din
invatdmantul profesional se face in conformitate cu metodologia aprobati prin ordin al
ministrului educatici.

Art. 96 Elevii promovali vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, dacd nu exista prevederi specifice
de admitere in clasa respectiva.

Art. 97 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la
activitdile existente in programul fiecéirei unitdfi de invajamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cétre
unitatea de invdfamént la care este inscris elevul.

Art. 98 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care
consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs i nu poate fi folosita drept mijloc de coercifie.

(2) Motivarea absenielor se face de ciitre invijitorul/ institutorul/profesorul pentru invajdmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) in cazul elevilor minori, parinii sau reprezentaniii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
Justificative pentru absenele copilului sdu.

(4) Actele medicale pe baza céirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeveringi cliberati
de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverin{d/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicalad cliberat(i) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului gcolar sau a medicului
de familie care are in cvidenyd figele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 20% din numdirul orelor alocate unei
discipline, abseniele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invajatorului/institutorului/profesorului pentru
invitdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre
directorul unitatii de inva{amant,



(6) invaatorul/Institutorul/Profesorul pentru inva{amantul primar/Profesorul diriginte pastreazi la
sediul unitatii de invd{dmant, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza cérora se face motivarea
absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului. Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenja.

Art. 99 La cererea scrisd directorul unitdfii de invajamant aprobd motivarea absentelor elevilor care
participd la cantonamente si la competifii de nivel local, judetean, regional, national §i internajional.

Art. 100 Directorul unitjii de invijiméant aprobd motivarea abseniclor elevilor care participa la
olimpiadele §i concursurile gcolare si profesionale organizate la nivel local, judefean/interjudetean,
regional, national §i internagional, la cererea scrisd a profesorilor indrumditori/ insotitori.

Art. 101 Elevii din invitamantul preuniversitar retragi, se pot reinmatricula, la cerere, de reguld

la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de inva{dmant §i acceasi forma de invijimant,
redobéndind astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL II

Obligatii, interdictii $i sanctiuni ale elevilor
(conf. OM 4742/2016)

Art. 102

Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobéndi
competentele §i de a-gi insugi cunogtintele previzute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele §i deciziile unitdtii de invajimant preuniversitar;

¢) de a avea un comportament civilizat i de a se prezenta la gcoala intr-o finutd vestimentara
decentd §i adecvatd §i sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele i deciziile unitaii de invajdmant preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa
clementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii.

d) de a respecta drepturile de autor i de a recunoagte apartenenia informatiilor prezentate in
lucritrile elaborate;

e) de a elabora §i sustine lucridri la nivel de disciplin®/modul §i lucriri de absolvire originale;



f) de a sesiza autoritifile competente orice ilegalitai in desfigurarea procesului de invilfamdnt i a
activitdtilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitéfii de invajAmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor gi a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitaile scolare la care au
acces;

i) de a respecta curétenia, linigtea §i ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pdstra integritatea §i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de cétre
institufiile de invalamant preuniversitar;

k) de a pliti contravaloarca eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de

cdtre institufia de invajdmant preuniversitar/de a recupera aceste bunuri, in urma constatitrii culpei
individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi §i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum §i parintilor, tutorilor sau susinatorilor legali
pentru luare la cunogtingd in legiturd cu situagia scolard;

m) de a utiliza manualele gcolare primite gratuit §i de a le restitui in stare bund, la sfargitul anului
scolar;

n) de a manifesta injelegere, toleranta si respect faja de intreaga comunitate geolard: elevi si
personalul unitdtii de invatamant;

0) de a cunoagte §i respecta prevederile Statutului Elevului §i ale Regulamentului de organizare gi
functionare a unitd{ii de inviidmant, in functie de nivelul de injelegere i de particularititile de
virstd si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele gcolare, de a avea un
comportament §i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport §i de a
respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de injelegere §i de particularitdfile de vérsti gi
individuale ale acestora, normele de securitate i sinatate in muncd, normele de prevenire §i de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum §i normele de proteciic a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor,
tutorilor sau susgindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unci afectiuni contagioase, si nu pund in pericol
sinditatea colegilor sau a personalului din unitate,

Art. 103 Elevilor le este interzis:



a) sit distrugd, modifice sau completeze documentele gcolare, precum cataloage, foi matricole,
camete de elev i orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitdtii de inviimant;

b) s& introducd §i sd difuzeze, in unitatea de inviitamént preuniversitar, materiale care, prin
confinutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea najionala a {irii, care
cultivd violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publicd a unei persoane;

¢) si blocheze ciile de acces in spatiile de invid{dmant;

d) sa defina sau sa consume, droguri, biuturi alcoolice sau alte substante interzise, {igéri, substante
etnobotanice §i sa participe la jocuri de noroc;

¢) s introduca gi/sau sa facd uz in perimetrul unitétii de invafimaént de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotchnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunca lor, pot afecta integritatea fizicl si psihich a
elevilor §i a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteazi la siguranta personali sau a celorlalte persoane din unitatea de invi{amant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) s& difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitailor de invadmant;

g) sé utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor i al concursurilor; prin
exceptie de la aceasti prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orclor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgentd;

h) s& lanseze anunfuri false catre serviciile de urgenta;

i) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, §i s manifeste
violenta in limbaj i in comportament fata de colegi §i fad de personalul unitigii de invaamaént;

J) si provoace, si instige §i sd participe la acte de violenjd in unitatea de invitamant si in afara ei;

k) si périseascdl perimetrul unita{ii de inviimant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori §i a situatiilor previzute de regulamentul de organizare §i funcjionare al unitéii de
inva{amadnt;

1) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul gcolar;

m) si invite/ faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor striline, fird acordul conducerii colii §i al
dirigintilor;

Art. 104 Sanctionarea elevilor



(1) Elevii din sistemul de invitamant de stat, particular §i confesional autorizat/acreditat, care
siivirgesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor
fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionai, faptele trebuie s se petreacd in perimetrul unitdgii de invijamant
sau in cadrul activitafilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitagii de
invi{dmaént sau in afara activitailor extragcolare organizate de unitatea de inviifimant, elevii
raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, conform Legii nr.198 din 4 iulie 2623 invatiméntului
preuniversitar sunt:

a) observatie individual;
b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invi{amant;

e) suspendarea elevului pe o durati limitatd de timp

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceasi unitate de inva{imant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in altd unitate de invifamant;

i) exmatricularea fird drept de reinscriere pentru clevii din invétdmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor cét §i péaringilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali. Sanciunea se aplica din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupi
caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisé in
orice context.

(7) Violenta fizici sub orice forma se sancioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile previzute la punctul 4, lit. d-h, nu s¢ pot aplica in invatiméntul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. f-h, nu se pot aplica in invijamaéntul obligatoriu, numai in
situatii foarte grave, cénd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din gcoald, afectdnd dreptul la educatie, respective la munca.

Art. 105



(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incéllcarca regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insofita de consilierea acestuia,
care s3 urméreasca remedierea comportamentului. Sancfiunea se aplicd de cétre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invajdmantul primar sau de cétre directorul unitatii de
inviiamdént.

Art. 106

(1) Mustrarea scrisa constd in atenfionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invijamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mengionarea faptelor care au determinat sancfiunea.

(2) Sanctiunca este propusd consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunca se consemneazi in registrul de procese -
verbale al consiliului clasei i intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de cétre
invétatorul/institutorul/profesorul pentru invifimaéntul primar sau profesorul diriginte, la sfirgitul
semestrului.

(3) Documentul conjinénd mustrarea scrisd va fi inménat elevului sau parintelui/
tutorelui/susjinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situaia in care acest lucru nu
este posibil, prin postil, cu confirmare de primire.

(4) Sancjiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizindu-se numérul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insofitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invii{imaéntul primar,

Art. 107

(1) Retragerca temporard sau definitivd a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobatd prin hotirérea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insofita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitafii de invajdmant.

Art. 108

(1) Mutarea disciplinari la o clasa paraleld, in acceasi unitate de invi{imdnt, sc consemneaza intr-
un document care se inméneaza de citre invajdtor/institutor/profesorul pentru invajamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semniturd, parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al
elevului minor i elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se¢ consemneazii in catalogul clasei §i in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insofiti de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.



Art. 109

(x) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de citre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de 1a o
singurd disciplind/modul, cumulate pe un an gcolar, se semneaz de catre acesta si de director.
Acesta se inméneazi elevului i, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau susfintorului legal.

(2) Sancfiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor i in catalogul clasei si se
menfioneazi in raportul consiliului clasei la sfirgit de semestru sau de an scolar,

(3) Sanctiunea, insofita de sciderea notei la purtare, se valideazi in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 110

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invii{iméant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfargitul anului scolar.

Art.111

(1) Sancfiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol.

(2) Sancfiunea se comunica de catre directorul unitaii de invitimant, in scris elevului si sub
semnéturd, printelui, tutorelui sau susfinatorului legal.

(3) Sanctiunea, insojita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerca consiliului clasei.

Art. 112

Sancfiunea se comunica de cétre directorul unitafii de inviimant, in scris elevului i sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau susfinitorului legal

Art. 113
Exmatricularea din toate unitagile de invaitimant, fira drept de reinscriere

(1) Sancfiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei, prin care se stabilegte §i durata pentru
care se aplicd aceastd sanctiune.

(2) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei §i in registrul matricol.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs






(2) In functie de severitatea conflictelor de tip bullying, masurile pe care le poate dispune conducerea
unitafii de inviifimant, la propunerea GAAB, sunt:

(a) informarea/angajamentul péringilor privind prevenirea repetdrii comportamentelor agresive;

(b) consilicrea psihologicd de specialitate, dacé este cazul, cu acordul paringilor;

(c) aplicarea masurilor prevazute de Statutul clevilor: observatie individuald, mustrare scrisi;
retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

(d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeagi unitate de inva{dmant, in cazul repetdrii
comportamentelor agresive;

(e) sesizarea organelor de polifie, a serviciilor de asistentl sociala ori SMURD, in cazul actelor de
violenyd grava.

(3) Personalul didactic/didactic auxiliar §i nedidactic care interactioneazi cu prescolarii/elevii are
obligaia unei comunicdri empatice, non-violente, §i aceea a adoptérii unui comportament/limbaj
lipsit de etichete/umilitor.

CAPITOLUL 111
Activitatea educativi extrascolari

Art. 118 Activitatea educativa extragcolard din unitifile de invijimént este conceputi ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de
invéfamant i ca mijloc de imbunétatire a motivatiei, frecventei §i performantei scolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 119 (1) Activitatea educativ extragcolard din unit3file de inviifimant se desfisoard in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativi extrascolard din unitdfile de invitdmant se poate desfasura fie in incinta
unitifii de invafamant, fie in afara acesteia, in palate §i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive §i de agrement, in spatii educaionale, culturale, sportive, turistice, de
divertisment.

Art. 120 (1) Activitiile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatimant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educajie pentru séndtate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expeditii, scoli, tabere i

caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de inva{amant,
impreund cu consiliile ¢levilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ



al périntilor §i a asociatiei de pdrinti, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de
care dispune unitatea de invi{imadnt.

(4) Calendarul activitafilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitdfii de invatdmant,

Art. 121 (1) Evaluarea activitaii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant este
realizatd, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulata la nivelul unitagii de
invatdmant este prezentat si dezbétut in consiliul profesoral §i aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulatd la nivelul unitafii de
invifimant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

CAPITOLUL IV

Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 122 (1) Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la
competenfele specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizérii inviigirii.

(2) In sistemul de invéfimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback
real elevilor, périnilor §i cadrelor didactice gi sta la baza planurilor individuale de invitare.

(3) Evaluarea rezultatelor la inviitatura se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(4) Rezultatul evaludrii exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercifie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art.123 La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicdrii, precum §i a dezvoltirii capacitdjilor i atitudinilor faja de invitare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
cétre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetdrii gtiinifice.

Art. 124 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de virsta si de particularitigile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei i de specificul fiecdrei discipline. Acestea
sunt:

a) evaludn orale;



b) teste, lucriri scrise;

c) experimente §i activitafi practice;
d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau claborate de
cétre Ministerul Educatiei/inspectoratele gcolare.

(2) in invatamantul primar, la clasele I-1V, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin
lucrare scrisd/test pe an gcolar.

Art. 125 (1) Rezultatele evaludrii se exprimi, dupd caz, prin:
a) aprecieni descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, pregcolar §i clasa
pregititoare;

b) calificative la clasele I-IV si in invatdmantul special care gcolarizeaza elevi cu deficienfe grave,
severe, profunde sau asociate;

c¢) note de la 1 la 10 in invatamantul secundar si in invifdmantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastri, sub forma:
wCalificativul/data™, respectiv ,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitagilor-pilot in
care se utilizeazi acesta, cu obligativitatea tipdririi, inregistriirii §i arhivirii acestuia la sfirsitul
anului gcolar prin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile antepregcolar si prescolar, rezultatele
evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in raportul anual de
evaluare.

(4) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenclor/concursurilor organizate la nivelul unitégii de invéitimant, conform prezentului
regulament, s¢ acordd nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluérilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de ciitre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostinelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invigare
remediald §i pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.



Art. 126(1) Pentru nivelurile antepregcolar §i prescolar, rezultatele evaludrii se comunici si se
discutd cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicé in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda,

(3) in invayimantul primar cu predare in limbile minoritagilor nationale, calificativele se pot
comunica i in limba de predare de cétre cadrul didactic.

(4) Numirul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplini de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in funcfie de numarul unitdtilor de invifare $i de numirul siptiménal de
ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este
cu cel putin trei mai mare decit numarul de ore alocat saptimanal disciplinei in planul-cadru de
invajimint.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numirul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invatamant, precum §i cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numdarul minim de note acordate elevului la un modul este
de doui.

(6) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o noté in plus fat de
numdrul de calificative/note prevézut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei saptimani ale anului scolar.

Art. 127 (1) La sférgitul anului colar, cadrele didactice au obligatia s& incheie situatia scolard a
elevilor.

(2) La sférgitul anului gcolar, invitatorul/institutorul/profesorul pentru invitdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea medici la purtare, prin care
sunt evaluate frecvenia §i comportamentul elevului, respectarea de cétre acesta a reglementérilor
adoptate de unitatea de invijimant.

(3) La sférgitul anului colar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagaméntul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecdrui elev,

(4) in cazul sectiilor/gcolilor speciale germane din Roménia, ale caror cursuri sunt finalizate cu
diplomi de acces general in invii{dmaéntul superior german si diplomi de bacalaureat, structura
anului scolar i modalitatea de incheiere a situatiei scolare se adapteazi la sistemul educational
german de ciitre consiliul de administratie al unitafii de invajamént.

Art. 128 (1) La fiecare disciplini de studiw/modul se incheie anual o singurd medie, calculati prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.



(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cemeald rogie.

(3) in cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonomd de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele objinute pe parcursul desfagurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). incheierea mediei unui modul care se termina pe
parcursul anului se face in momentul finalizérii acestuia.

(4) Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele §i de la purtare.

Art. 129 (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului gcolar, dupi care, in perioadele de recapitulare i
de consolidare a materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativ, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizat;
¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic §i care au fost aduse la cunogtinta périntelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 130 (1) In invagamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneazi in
catalog de cdtre invajatorul/institutorul/profesorul pentru invagimantul primar/ profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de cétre
invajatori/institutori/profesorii pentru invéitiméntul primar.

(2) In invéamantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplind/modul se consemneazi in catalog de cétre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 131 (1) Elevii scutiti de cfort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acord calificative/note §i nu li se incheie media la accastd disciplina in
anul in care sunt scutifi medical.

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la
rubrica respectivd, ,scutit medical in anul scolar, specificand totodata documentul medical,
numirul §i data cliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, -
aflat la secretariat,



(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s& vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica §i
sport, dar trebuie s aibd incdlfaminte adecvatd pentru sélile de sport. Absentcle la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatic fizica §i sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mésurare, inregistrarca unor elemente tehnice, finerea
scorului etc.

Art. 132 Scolarizarea elevilor sportivi nominalizafi de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelen(a se realizeaza in unitdfi de invajdmant situate in apropierea acestor
structuri sportive §i respectd dinamica selectiei loturilor. Situaia scolard, inregistratd in perioadele
in care elevii se pregdtesc in aceste centre, se transmite unitétilor de invatimaént de care acestia
apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de invajamant care nu pot asigura
pregitirea elevilor la unele discipline de invitamant,situatia scolard a acestor elevi se poate incheia,
la disciplinele respective, la unititile de invajamant de care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora,
conform prezentului regulament.

Art. 133 (1) Parintii, tutorii sau susfindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care
doresc sa igi exercite dreptul de a participa la ora de Religie i§i exprima opiunea in scris, intr-o
cerere adresatd unitdtii de invagimant, in care precizeaza si numele cultului solicitat,

(2) Schimbarea opfiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului major,
respectiv a périntelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care périnii/tutorii sau susfindtorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid, in cursul anului gcolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia
seolard a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fird disciplina Religie.

(4) in mod similar se procedeazi si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
condifiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Elevilor aflafi in situaiile previzute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitai educationale
alternative in cadrul unitatii de invajamant, stabilite prin hotardrea consiliului de administratie.

Art. 134 (1) Sunt declarati promovali elevii care, la sfirsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiuw/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul , Suficient”, iar la purtare,
media anuald 6,00/calificativul ,.Suficient”.

(2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teologice si ai liceelor militare care obfin la purtare media
anuald mai micé de 8,00 nu mai pot continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt obligati sa
se transfere, pentru anul gcolar urmitor, la alte profiluri/licee cu respectarea legislafiei in vigoare si
a regulamentelor de organizare i funclionare a unitailor in cauzi.

(3) Elevii din clasele cu profil sportiv, care nu au media de cel putin 6 la disciplina principald de
specialitate, sunt declarati necorespunzitori pentru aceste profiluri/specializiri.



(4) Elevii mentionati la alin. (1) sunt obligati si se transfere, pentru anul §colar urmator, la alte
profiluri/specializiiri, cu respectarea legislagiei in vigoare §i a regulamentelor de organizare §i
functionare a unitifilor in cauza.

Art. 135 Sunt declarati aménati elevii carora nu li se poate definitiva situatia gcolard la una sau la
mai multe discipline de studiw/module din urmitoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel pujin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective §i nu au numérul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitatii de invajdmant in urma unor solicitéri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice §i
sportive, interne §i internationale, cantonamente §i pregdtire specializatd;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in striiindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioadi determinati de timp, in alte {ari;
) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru inchecierea mediei/mediilor sau nu au

calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 136 Incheierea situatici scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administragie. Elevii aménati care nu promoveazi la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amdnati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amdnati din clasa
pregititoare, respectiv din clasa | care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrigi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situaia scolara.

Art. 137 (1) Sunt declarafi corigenti elevii care obtin calificativul , Insuficient*/medii anuale sub 5
la cel mult doud discipline de studiu, precum i elevii aménati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului colar, indiferent
de numdrul modulelor nepromovate;

b) elevii care obfin medii sub 5 la cel mult dous module care se finalizeaza la sfirgitul anului scolar,

precum §i elevii aménaji care nu promoveazi examenul de incheiere a situatici scolare la cel mult
doud module.

(3) Pentru elevii corigenii se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.



(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. 2) se organizeaza §i o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecirui modul,
obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este §i media anuald a modulului.

Art. 138 (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul , Insuficient*/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline
de invitdmint/module care se finalizeazi la sfargitul anului colar. Prevederile se aplica §i elevilor
care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald,

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient“/media anuald mai micé de 6;
¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunca de examen de corigenta sau, dupd caz, la sesiunea

speciald sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie
de corigentd;

d) elevii amédnati care nu se prezintdl la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

¢) elevii exmatriculati din invdtdmantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscric in

documentele scolare . Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invijimant sau in altd unitate de invifAmant®.

(2) La sfirgitul clasei pregititoare i al clasei I elevii nu pot fi lisa(i repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului gcolar, au manifestat dificultdti de invéijare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltérii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum §i a dezvoltarii
capacitafilor si atitudinilor fata de invatare, raimén in colectivele in care au invajat §i intrd, pe
parcursul anului gcolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare gcolard, realizat de un
invitator/institutor/profesor pentru invitdméntul primar impreund cu un specialist de la centrul
judetean de resurse §i asistentd educagionald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse i Asistenta
Educationala.

Art. 139 (1) Elevii declarafi repetenti se pot inscrie in anul gcolar urmétor in clasa pe care o repetd,
la aceeasi unitate de invijamant, inclusiv cu depagirea numdrului maxim de elevi la clasa previzut
de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatdmant.

(2) Pentru elevii din invifimantul secundar superior si din invafdmaéntul postliceal declarati
repetenyi la sfargitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de geolarizare
aprobaté.

(3) In ciclul superior al liceului si in invitaméntul postliceal cu frecvenyd, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd data.



(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invéjaméantul
postliceal care repeti a doua oard un an gcolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia
oard s¢ poate realiza in invitimaéntul cu frecven} redusd.

Art. 140 (1) Dupd incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplina de inviimént/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Accasta se aproba de
citre director, in cazuri justificate, o singura dati pe an gcolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invajdmant, in termen de 24 de ore
de la afigarea rezultatclor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfiasoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu
de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numegte prin decizia directorului si este formata din alte cadre
didactice decit cele carc au ficut examinarea anterioard.

Art. 141 (1) Pentru elevii declarai corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul gcolar, conform programei gcolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toati materia studiatd in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau cxamene de diferenté sunt cele previizute in trunchiul
comun §i in curriculumul diferentiat al specializirii/calificérii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an
de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferengiat se consemneazi in
registrul matricol, fir a fi luate in calcul pentru media anuali a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia gcolii.

(5) in cazul elevilor transferati in timpul anului gcolar, acegtia preiau disciplinele opionale ale
clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializirii/calificarii profesionale, §i carc nu vor mai studia la unitatea de invifamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea
se aplicd §i in cazul elevilor declaragi aménati.

Art. 142 (1) Frecventarea inviijiméntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoancle care nu au finalizat invagimantul obligatoriu pdna la aceastd vérsta §i care au depasit cu
mai mult de trei ani vérsta clasei igi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invi{dmént cu
frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusd.



(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise §i care
nu au absolvit invafimantul primar pand la vérsta de 14 ani, precum §i persoanele care au depdsit cu
mai mult de patru ani virsta clasei in care puteau fi inscrise §i care nu au finalizat invafdmantul
secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, §i in programul , A doua gansa",
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei



Art. 143 (1) Elevii care, indiferent de cetdjenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invifamant din alta fard sau la organizatii fumizoare de educatie care organizeazi §i desfisoard
pe teritoriul Roméniei activitdfi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte firi pot
dobandi calitatea de elev in Roménia numai dupa recunoasterea sau echivalarea de citre
inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuregti, respectiv de
cétre minister a studiilor urmate in striinitate i, dupd caz, dupd susfinerea examenelor de
diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionafi la alin. (1) vor fi inscrii ca audienti péna la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care pdrintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile i frecvenfa urmdnd a fi trecute in cataloagele claselor dupi incheierea
recunoagterii §i a echivaldrii studiilor parcurse in striinatate §i dupd promovarea eventualelor
examene de diferenjd.

(4) Indiferent de cetifenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de cétre directorul unitétii de inviifdmant, in baza hotarérii
consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din
cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se soliciti inscrierea, stabilita la
nivelul unitdgii de invatamant, din care fac parte §i directorul/directorul adjunct §i un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului §i decizia mentionati la alin. (4) vor {ine cont de vérsta si nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor, de nivelul obtinut in
urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentanii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteazi périntii, pe rispunderea acestora asumatd prin semnétura.

(7) In cazul in care périn{ii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite
in Rominia sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zle de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuregti, respectiv al ministerului
privind recunoasterea si echivalarea studiilor, clevul audient este inscris in catalogul clasei si i
se transferd din catalogul provizoriu toate meniunile cu privire la activitatea desfisurati - note,
absente etc.



(9) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizafii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfisoard pe teritoriul Roméniei activitdji corespunziitoare unor sisteme
educagionale din alte iri nu au fost echivalate sau au fost echivalate parjial de catre
inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti, respectiv de
céitre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient
existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta
la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea
elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalaji sau care nu au fost

parcursi ori promovati.

(10) In contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel pujin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazi
elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor gcolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invajimant, pentru clasele neechivalate sau care nu au
fost parcurse ori promovate. Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa
urmdtoare ultimei clase promovate fie prin recunoagtere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor previzute la alin. (9). Modul de desfisurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute
intr-un proces-verbal care se péstreazi in unitatea de invjdmant in care elevul urmeazi s
frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplica §i in cazul persoanelor, indiferent de cetéifenie
sau statut, care solicitd continuarea studiilor i inscrierea in sistemul roménesc, fird a prezenta
documente care si ateste studiile efectuate in stridinitate sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeazi si desfisoard pe teritoriul Romdniei activitdti corespunzétoare unor sisteme
educationale din alte {ari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentici Roméne pentru
Asigurarea Calitatii in Inva{amantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepédnd cu ultimul an de
studiu. Dac# elevul nu promoveazii examenele previzute la alin. (9) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupd caz, pentru o clasd inferioard. Daci elevul nu
promoveazd examenul de diferentd la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daca périntele sau reprezentantul legal,
respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor
primei examindri, se aprobd reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma
reexamindrii, elevul este inscris in prima clasé inferioard pentru care a promovat examenele la
toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea §i participarea la cursul de
inifiere in limba roména se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Pentru persoanele care solicitd sau beneficiazi de o forma de protectie internationala,
inscrierea in inva{Amantul roménesc, la oricare din formele de inva{dmant, se poate face, in
cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea paringilor
sau reprezentantilor legali. Inscrierea in inva{dmantul preuniversitar se poate face, in conditiile



participarii la cursul de inifiere in limba romana gi, dupd caz, fie dupa primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de cétre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea
procedurilor prevézute la alin. (9)-(11). Persoanele care solicita sau beneficiazi de o formi de
protecjie internajionald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului , A
doua gansi”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu
participarea la cursul de initiere in limba roména.

(13) Copiilor lucritorilor migranti li se aplic prevederile legale in vigoare privind accesul la
inviijdmdéntul obligatoriu din Roménia.

(14) Elevilor striini care doresc s urmeze studiile in nvajiméntul romanesc li se aplici
prevederile elaborate de minister privind colarizarea elevilor strdini in invitdmantul
preuniversitar din Roménia,

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarca
Roménici la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la
21 iunie 1994, clevilor romdni inscrigi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational national, li se recunosc i li se echivaleaza in proceduré simplificata, pe baza cererii
avizate de cdtre Ministerul Educatiei, prin directia cu atribufii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

Art. 144 in cazul in care o persoand, indiferent de cetdifenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de invifamdnt roménesc dupid inceperea cursurilor noului an geolar, se aplics procedura
referitoare la recunoastere si echivalare.

Art. 146 (1) Consiliile profesorale din unitétile de inva{imant de stat, particular sau confesional
valideazi situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
consiliului consemneazi in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numérul si numele
elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati (in cazul elevilor din invajamantul postliceal),
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic
§1 unitdtile de invitdmant teologic §i militar/calificative mai putin de ,Bine®.

(2) Situatia gcolara a elevilor corigenti, amanati sau repeteni se comunica in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de citre invitator/institutor/profesorul
pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménai sau corigenti, invitatorul/institutorul/ profesorul pentru invaaméntul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal
programul de desfligurare a examenelor de corigentd si perioada de incheicre a situaiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fird acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previizute de Legea nr.



272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile §i
completérile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul unititilor de inviatimint

Art. 146 (1) Examencle organizate de unitdfile de invaamaént sunt:

a) examen de corigenia;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarafi aménati;

¢) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invi{dmant este condijionatd
de promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testdri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa pregatitoare/, respectiv in
clasaa V-a.

(2) Organizarea, in unitdfile de invafimdnt, a examenelor de admitere in invitdmantul liceal sau
profesional, precum §i a examenelor §i evaludirilor nafionale se face conform metodologiilor
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invafAmantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situafia in
care périntele, tutorele sau susginatorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregititoare
inainte de vérsta stabilitd prin lege si se realizeaza de ciitre Centrul judetean de resurse §i
asistentd educationala.

Art. 147 Desfigurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor gcolare.

Art. 148 La examenele de diferentd pentru ¢levii care solicitd transferul de la o unitate de
inviitimant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 149 (1) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sauw/si
specializarii/calificirii profesionale, este necesard §i proba practicd, modalitafile de susjinere a
acesteia, precum §i cea de-a doua probi de examen sunt stabilite de directorul unititii de
invi{amant impreuni cu membrii catedrei de specialitate.

(2) Proba practicé se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitdji.

(3) Directorul unitétii de invajimant stabileste, prin decizie, in baza hotérdrii consiliului de
administrajie, componenta comisiilor i datele de desfigurare a examenelor. Comisia de



corigente are in componenyit un presedinte i cite doua cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(4) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitdfi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(5) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de inviimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia
in care intre elev §i profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia
de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialitifi
inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 150 (1) Proba scrisd a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invitdmantul primar
si de 90 de minute pentru invatiméntul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld
sau al primirii, de citre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doud variante de subiecte,
dintre care clevul trateazi o singurd varianti, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic elev, pe baza biletelor de
examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decét numirul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectivi/respectiv. Fiecare bilet conine doui subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dati.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului céte o not la fiecare probé sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare.

Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjité la nota intreagd cea mai
apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-
se in favoarea clevului.

(4) Media obfinuta de clev la examenul de corigenyit este media aritmeticd, calculatd cu doui
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori, Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face pregedintele comisiei de examen,

(5) La clasele la care evaluarea cunogtintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupé
corectarea lucrdrilor scrise $i dupd susfinerea examenului oral fiecare examinator acorda
calificativul sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de
comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 151 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daci obfine
cel putin calificativul ,,Suficient“/media 5.



(2) Sunt declaraji promovati anual elevii care obin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media S.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii
aménati pentru un an §i la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiata timp de
un an geolar constituie media anuala a disciplinei respective §i intrd in calculul mediei generale
anuale,

(4) La examenul de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii amdnati media ob{inuta constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 152 (1) Elevii corigenti sau amdnati, care nu se¢ pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de
inceperea cursurilor noului an gcolar.

(2) in situafii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului i dupd inceperea cursurilor noului an
scolar.

Art. 153 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amdnati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de cidtre cadrele didactice examinatoare §i s¢ trec in
catalogul clasei de cétre secretarul-gef/secretarul unititii de invafamant, in termen de maximum 5
zile de la afigarea rezultatelor, dar nu mai térziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 144 alin. (2), cdnd rezultatele se consemneazi in catalogul
clasei in termen de cinci zile de la afigare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen, de ciitre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol i in catalogul clasei de
cétre secretarul-gef/secretarul unititii de invadmant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de
céitre examinatori §i de cétre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Pregedintele comisiei de examen preda secretarului unititii de invitamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemndrile elevilor la
proba orald/practica.

Aceste documente se predau imediat dupa finalizarca examenelor, dar nu mai tirziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situafiilor prevazute la art. 144 alin. (2).



(5) Lucrdrile scrise §i foile cu insemndrile elevului la proba orali a examenului se péstreazi in
arhiva unitafii de invajdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amdnati, precum $i situatia scolard anuald a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen §i se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a
consiliului profesoral.

Art. 154 Dupé terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situagiei de corigentd sau de
reexaminare, invijétorul/ institutorul/profesorul pentru invitamantul primar/profesorul diriginte
consemneazi in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL YV
Transferul copiilor si elevilor

Art. 155 Copiii §i elevii au dreptul s& se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o
unitate de invifdmént la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de invifamaént la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitifii de
invitamant la care se face transferul.

Art. 156 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitégii de invitdmant la care se solicité transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratic al unitdfii de invatdmant de la care se transfera,

Art. 157 (1) In invaamantul anteprescolar/prescolar, primar si gimnazial, liceal precum si in
invatdmantul profesional tehnic elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la
alta, in aceeasi unitate de invatimant sau de la o unitate de invajamant la alta, in limita
efectivelor maxime de antepregcolari/pregcolari/elevi la grupd/formagiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grup®/formatiune de studiu, inspectoratul gcolar poate aproba
depagirea efectivului maxim, in scopul efectudirii transferului.

Art. 158 (1) In invitamantul profesional, liceal, aprobarea transferurilor la care se schimbi
filiera, domeniul de pregitire, specializarea/calificarca profesionald este conditionatd de
promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se susjin examene de diferentd se stabilesc prin compararea
celor doud planuri-cadru. Modalitéjile de susjinere a acestor diferente se stabilesc de citre
consiliul de administratie al unititii de invtimant si la propunerea membrilor catedrei.

Art.160 1) Elevii din invitdmantul liceal, din invajamantul profesional i din invitjamantul



postliceal se pot transfera, pastrind forma de inviifimant, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) in cadrul invéifiméntului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului
scolar, in vacaniele gcolare, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului
admis la specializarca la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judejene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a
documentelor medicale justificative, i in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4),
in limita efectivelor maxime la clasé, stabilite de lege;

b) in cadrul invatimantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XI1I/X111-a se pot transfera, de
reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egal cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicitd transferul;

¢) in cadrul invi{dmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot
transfera in timpul anului geolar numai daci media lor de admitere este cel putin egala cu
media ultimului admis la calificarea profesionali la care se solicita transferul, doar in situatii
medicale deosebite, pe baza avizului comisici medicale judetene/a municipiului Bucuresti,
acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, i in situatiile exceptionale
previizute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege;

d) in cadrul invitdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a
se pot transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media
ultimului promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se
aproba de cétre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a [X-a, a X-a si a XI-a din invjdmantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in invi{dméntul profesional cu durata de 3 ani dupd sustinerea examenelor de diferenti,
in limita efectivului de 30 de elevi la clasa §i in baza criteriilor prevazute de regulamentul de
organizare §i funcfionare a unitifii de invidmant la care se solicitil transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invataméntului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a [Xa a invi{imaéntului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul §i specializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din
invéimantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invajimantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul §i dupa promovarea
examenelor de diferentd;

g) elevii din clasele terminale ale invajamantului liceal se pot transfera de la inviidmantul
cu frecventd cursuri de zi la invétdmantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe
parcursul vacanielor gcolare, dupd susfinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferentd.

Art. 160 Elevii din invatamantul liceal, din invitamantul profesional $i din inva{amaéntul
postliceal se pot transfera de la o form# de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invajamaéntul cu frecvenia redusa se pot transfera la forma de invi{dmant cu
frecventd, dupd susjinerea si promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuala cel
putin 7 la fiecare disciplind&/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si
potrivit criteriilor previizute in regulamentul de organizare i functionare a unitigii de
invajdmant; transferul se face, de reguld, in acecasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa



terminald de la invitdméntul cu frecven(d redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu
un an, care se pot transfera in clasa terminald din invifimantul cu frecventa;

b) elevii de la invifdmantul cu frecventd se pot transfera la forma de invitamant cu
frecventa redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi;

c) elevii din clasele terminale ale invaagmantului liceal se pot transfera de la invatimantul
cu frecventd la inviifimantul cu frecventd redusd, in anul terminal, dup# sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferend. Elevii din inva{amantul profesional §i tehnic dual se pot
transfera in invaimantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa
sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la
clas si potrivit criteriilor previzute in regulamentul de organizare §i funcfionare a unitatii de
invaiamant; elevii din invi{améntul liceal, profesional §i postliceal se pot transfera in
invifimantul profesional i tehnic dual, dupa susjinerea, daca este cazul, a examenelor de
diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

Art. 161 (1) Transferurile in care se péstreaza forma de invajamant, profilul si/sau specializarea
se efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vard. Prin exceptie,
transferurile de la nivelurile anteprescolar i pregcolar se pot face oricand in timpul anului scolar,
tindnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invajimint se efectueaza in urmitoarele perioade:

a) de la invéfamantul cu frecventd la cel cu frecvenid redusd, in perioada intersemestriala sau a
vacaniei de vari;

b) de la invéigimantul cu frecventd redusi la cel cu frecventd, numai in perioada vacaniei de vard.

(3) Transferurile in care se pastreazi forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau
specializirii se efectueaza in perioada vacantei de vara.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmitoarele situaii:

a) la schimbarea domiciliului paringilor intr-o altd localitate

b) in cazul unei recomandiri medicale, cliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de séndtate publici;

c) de la clasele de invatdmant liceal la clasele de invatimant profesional;

d) la‘de la invatamdntul sportiv

¢) in alte situatii excepfionale, cu aprobarea consiliului de administrafie al inspectoratului scolar.
(5)elevii din clasele terminale ale invifimantului liceal se pot transfera de la inva{dmantul cu

frecventd la invéfaméntul cu frecvenya redusa, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului |
si dupa sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferentd. Elevii din invataméntul



profesional §i tehnic dual se pot transfera in invafamantul care nu are caracteristicile acestei
forme de organizare, dupd sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferentd, in limita
cfectivelor maxime de elevi la clasa i potrivit criteriilor prevaézute in regulamentul de
organizare si funcfionare a unitfii de invatdmant; elevii din invafdméntul liceal, profesional si
postliceal se pot transfera in inva{dmantul profesional , dupé sustinerea, daci este cazul, a
examenelor de diferenia, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasi.

(6) Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau susfinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratic al unitédtii de invaamant.

Art. 162 (1) Elevii din invajdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in invaimantul
particular, cu acordul unitifii primitoare §i in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare §i functionare.

Art. 163 (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolutia acestora
se pot face propuneri de reorientare dinspre invéitimantul special/special integrat spre
invatdmantul de masa §i invers,

(2) Propunerea de reorientare se face de céitre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau
de cétre périn(ii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului si de citre consilicrul pedagog scolar.

Decizia de reorientare se ia de cétre comisia de orientare scolard §i profesionala din cadrul
centrului judefean de resurse §i asisten}d educational®/Centrului Municipiului Bucuresti de
Resurse §i Asistentd Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art. 164 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invajdmadnt primitoare este obligata s solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucriitoare. Unitatea de invaidmaént de la care se
transferd elevul este obligatd si trimit la unitatea de invaimant primitoare situajia scolard a
celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitdrii. Pind la primirea situafiei
scolare de cdtre unitatea de inviijimant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri
in calitate de audient.

TITLUL VIII

Evaluarea unititilor de invitimint
CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art. 165 Evaluarca institufionala se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud
forme fundamentale:



a) inspectia de evaluare institufionald a unitafilor de inva{imant;
b) evaluarea internd si externd a calitdfii educaiei.

Art. 166 (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitiilor de invatdmant reprezint o activitate
de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unititi de invaamant, prin
raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in funcjionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister,
prin inspectia gcolard generald a unitatilor de invajamant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitdfilor de invaimdnt, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:
a) indruma, controleaza §i monitorizeaza calitatea activitdfilor de predare—invitare—evaluare:

b) indrum, controleazi, monitorizeaza §i evalueaza calitatea managementului unitéilor de
invaiimént.

(4) Conducerea unitatilor de invitimint si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
excepfia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot
desfasura activitafile profesionale curente.

CAPITOLUL 11
Evaluarea internil a calititii educatiei

Art. 167 (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invifimant
§i este centratd preponderent pe rezultatele invatdrii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislafiei in domeniul asigurdrii calitdii in
invifdmantul preuniversitar,

Art. 168 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitéifi de invagimant se
infiinjeazi Comisia pentru evaluarca si asigurarea calitdfii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de inviifimant elaboreaza §i adopta propria strategie i
propriul regulament de funcfionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitagii.

(3) Conducerea unitatii de invaidmant este direct responsabild de calitatea educatiei fumnizate,



Art. 169 In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitifile de invaamant profesional
si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului nagional de asigurare a calitafii in invajamantul
profesional si tehnic.

Art. 170 (1) Componenta, atributiile §i responsabilitatile comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitdfii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru cvaluarea §i asigurarea calitatii poate fi remuncratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitayii din partea Agentiei Roméne de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de
cvaluare interna a activitatii din unitatea de invapamant.

CAPITOLUL 111
Evaluarea externd a calititii educatiei

Art. 171 (1) O forma specifici de evaluare institutionala, diferitd de inspecfia generald a
unitdjilor de inviiimdnt, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizirii, acreditarii §i
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Roména de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitafii educatiei in unitafile de invafimant se realizeaza, in conformitate
cu prevederile legale, de ctre Agentia Roména de Asigurare a Calitafii in Invitamantul
Preuniversitar,

(3) Unitdgile de invaamant se supun procesului de evaluare §i acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea §i acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invigimént supuse evaludrii exteme realizate de citre Agentia Romana
de Asigurare a Calitafii in Invafamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in [nvatamaéntul Preuniversitar
pentru aceasta activitate.



TITLUL IX

Partenerii educationali

CAPITOLUL I

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 172 (1) Parinii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educagionali principali ai unitatilor de invatdmént.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate
de sistemul de inviimaént care privesc educajia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi susfinuti de
sistemul de invatamadnt, pentru a se educa §i a-§i imbundtéfii aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-gcoald.

Art. 173 (1) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie
informat periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul s& dobandeasc
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 174 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitdfii de invatmént in concordantd cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitafii de invi{amant;

b) desfigoard activitifi in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitagii de invagamant;

d) participa la intdlnirile programate cu educatorul puericultor/ educatoarea/ invétatorul/
institutorul/profesorul pentru invétdmaént prescolar/primar/profesorul diriginte;

¢) participd la actiuni organizate de asociatia de parin{i.

(2) Consiliul de administrafie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitétile de invagmant,

Art. 175 Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul s se constituie in asociafii cu
personalitate juridica, conform legislagiei in vigoare,

Art. 176(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/susfindtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul



unititii de invadmant implicat, educatorul puericultor/ educatoarea / invitatorul/ institutorul
profesorul pentru invitdmantul pregcolar/ primar /profesorul diriginte.

Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii si
participe §i reprezentantul parintilor.

In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/ tutorele/
sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de invagimant, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) in cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitdtii de invagimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului gcolar pentru a media §i rezolva starea conflictuali.

CAPITOLUL II
indatoririle piirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 177 (1) Potrivit prevederilor legale périntele, tutorele sau susfindtorul legal are obligatia de
a asigura frecvenia scolard a elevului in invifamantul obligatoriu §i de a lua masuri pentru

scolarizarea elevului, pdna la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
inviifiméntului obligatoriu, este sanctionat, conform legislaiei in vigoare, cu amendi cuprinsa
intre 100 lei §i 1.000 lei ori este obligat sd presteze munci in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se
realizeazi de cétre persoancle imputemicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitdjii de invafamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invifimant,
pdrintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grup#/formatiune de studiu/pentru
evitarea degradirii stirii de séinditate a celorlalfi elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatdmdnt.

(3) Parintele, tutorele sau susginatorul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, si ia
legitura cu profesorul pentru inviifamantul pregcolar/ invéitorul/ institutorul/profesorul pentru
invi{améntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/clevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sus{indtorului legal va fi
consemnatd in caietul educatorului-puericultor/ educatoarei/ invafitorului/ institutorului/



profesorului pentru invafdmadnt prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, dati si
semnaturd.

(6) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitdjii de inviimént, cauzate de elev.

(7) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului din inviigmantul primar
are obligatia sa il insofeascd pénd la intrarea in unitatea de invii{imant, iar la terminarca
activitdfilor educative/ orelor de curs sd il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau
susjinitorul legal nu poate sa desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand.

(8) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din invagiméntul primar, gimnazial si
ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea
inscrierii acestuia intr-o unitate de inviifimant din striiinitate.

(9) Dispoziiile alineatlui (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la i de la
unitatea de invafimént se realizeazi cu microbuzele scolare. Asigurarea securitfii si sigurantei
in incinta unitatii de invatdmant la venirea §i piirisirea acesteia, in special pentru elevii din
clasa pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare §i functionare a unitagii de
invijimant,

Art. 178 Se interzice oricéror persoane agresarea fizicd, psihicé, verbala ctc. a copiilor/ elevilor
§i & personalului unititii de invatimant,

Art. 179 Respectarea prevederilor prezentului regulament §i a regulamentului de organizare si
functionare a unitdfii de invajimant este obligatorie pentru parin{ii, tutorii sau susfintorii legali
ai copiilor/elevilor.

CAPITOLUL Il
Adunarea generali a pirintilor

Art. 180 (1) Adunarca generala a parinilor este constituita din tofi parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parinilor hotdraste referitor la activitafile de sustinere a cadrelor
didactice §i a echipei manageriale a unitatii de inviimant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educdrii copiilor/elevilor,

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/
elevi §i nu situatia concretd a unui copil/eleyv.

Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv.



Art. 181 (1) Adunarea generald a périnilor se convoaci de citre educatorul-puericultor/
educatorul/invitétorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul pregcolar/primar/profesorul
diriginte, de céitre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numirul total
al membrilor sii ori al elevilor clasei.

(2) Adunarca generald a périntilor se convoacd lunar sau ori de cdte ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezena a jumdtate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustinétorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotdrari cu votul a jumitate plus unu din cei
prezenti. in caz contrar se convoaca o noua adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotdrdri, indiferent de numérul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din
acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de pirinti

Art. 182 (1) In unitagile de invaamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiineaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a périntilor, convocati de educatorul puericultor/ educatoarea/invijitorul/
institutorul/profesorul pentru invaiméntul prescolar sau primar/profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de périn{i pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. in prima sedintd dupé alegere, membrii comitetului decid
responsabilitdile fiecaruia, pe care le comunic educatorului-puericultor/profesorului pentru
invagdmantul antepregcolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de périnti pe grupd/clasa reprezintd interesele
périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a
périniilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei §i in
relatiile cu echipa manageriali.

Art. 183 Consiliul de conducere al Comitetului de périnti pe grupi/clasa are urmatoarele
atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generald a périntilor elevilor clasei. Deciziile
s¢ iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;



b) sustine organizarea §i desfigurarca de proiecte, programe §i activitdti educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei §i a unitatii de invitadmant;

¢) susfine organizarea §i desfagurarea de programe de prevenire §i combaterea violentei,
asigurarea sigurantei §i securitafii, combaterea discrimindrii §i reducerea absenteismului in
mediul gcolar;

d) sustine activitdtile dedicate intrefinerii, dezvoltarii §i modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei i unitafii de invafdmdnt, prin strdngerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociafiei de pdrinti §i atragerea de fonduri bénesti si donalii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociafia de pdrin{i cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitifii de invajimant §i educatorul puericultor/ educatoarea/ invititorul/
institutorul/ profesorul pentru invitimant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si
se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a
unitdfii de invapimant;

f) susfine organizarea §i desfigurarea de activitifi de consiliere i orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activitifilor educative,
extragcolare §i extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adundrii generale a paringilor, justificarca utilizérii fondurilor alocate,
daca acestea exista.

Art. 184 Presedintele comitetului de périnti pe grupd/clasd reprezintd interesele périntilor,
tutorilor sau susfinatorilor legali in relatiile cu organizatia de péringi $i prin accasta in relagie cu
conducerea unititii de invi{amant i alte foruri, organisme §i organizafii.

Art. 185 (1) Comitetul de péarin{i poate decide sa susjind, inclusiv financiar prin asociatia de
parinfi cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a clasei, Hotdrérea comitetului de
parin{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/périnti, tutori sau sustinitori legali.

(3) Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de inviitimaént in
stringerea fondurilor.



CAPITOLUL YV
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 186 (1) La nivelul fiecairei unitafi de invitimant functioneazi Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invimant este compus din presedinii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parinjilor este o structurd, fira personalitate juridicd, a cdrei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunirii generale a
presedintilor comitetelor de périnti pe grupd/clasa din unitatea de invé{imaént, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii
yi a primi finangiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitdfile unitdtii de invatdmdnt prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecdrei unititi de inviijimant se poate constitui Asociatia de périnji in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile $i fundatiile, care reprezintd
drepturile §i interesele périntilor din unitatea de invitimant, membri ai acesteia.

Art. 187(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele §i 2 vicepresedinti
ale céiror atribufii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al périntilor se face de citre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere §i comisiile unitafii de invi{amant,

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numérul total al membrilor, iar hotirdrile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpli a

voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca
pentru o data ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumiitate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Pregedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al paringilor in relafia cu alte persoane
fizice §i juridice.

(6) Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
Art. 188 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unitétilor de invifdmant discipline si domenii care sa se studicze prin curriculumul la
decizia gcolii, inclusiv din oferta nationalé;



b) sprijind parteneriatele educajionale intre unitifile de inviifimant i institugiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitdtile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului gi a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitifii de invatamant in comunitatea locala;

¢) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii i a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invijdmaént in organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdfii de inva{dmaént in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
pdrin{ii, tutorii sau susfindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenyd sociala si protecjia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) susfine unitatea de invajamadnt in activitatea de consilicre §i orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

j) propune mdsuri pentru scolarizarea elevilor din invitamantul obligatoriu si incadrarea in
muncd a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitajii de invaldmaént in asigurarca siinatdfii §i securititii elevilor;

m) are initiative §i se implicdl in imbundtatirea calitafii vietii, in buna desfigurare a activitifii in
internate §i in cantine;

n) sustine conducerea unititii de invdjdmant in organizarea §i desfisurarea programului , Scoala
dupd scoald™.

0) alte activitd{i care privesc bunul mers al unitdtii de invdtdmant sau care sunt aprobate prin
hotérdre de catre adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

Art. 189 (1) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invitimdént poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de ciitre scoala constdnd in
contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din fard i din
strdindtate, care vor fi utilizate pentru:



a) modemizarea §i intrefinerea patrimoniului unitatii de invitdmdnt, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii §i de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activiti{i extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatic materiala
precard;

¢) alte activitifi care privesc bunul mers al unitdfii de invafimént sau care sunt aprobate de
adunarea generald a périntilor pe care ii reprezinti.

(2) Organizatia de périnji colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional §i national,

(3) Este interzis# §i constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invdtdmaént in stringerea si/ sau gestionarea fondurilor

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 190 (1) Unitaile de invatdmant incheie cu périnii, tutorii sau sus{inatorii legali, in
momentul inscrierii anteprescolarilor/ pregcolarilor/ elevilor, in registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranti din
ROFUIP cadru aprobat prin OME 5726/06.08.2024. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei
unitéfi de inviifdmant prin decizia consiliului de administrafie, dupa consultarea Consiliului de
périn{i al unitdtii de invaimant.

Art. 191 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitétii
de invagimant.

(2) Eventualele modificri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act adifional acceptat de ambele pérti §i care se atageaza contractului educational,

Art. 192 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare - respectiv unitatea de invajdmént, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
pértilor, obligatiile partilor, durata valabilitifii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in dou exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau
sustindtor legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semnirii,



(3) Consiliul de administrajie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de périnti al clasei urméareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de citre fiecare périnte, tutore sau susinditor legal §i adopta masurile care
se impun in cazul incilcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VIl

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitimint si alti
parteneri educationali

Art. 193 Autoritdfile administratiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunitifii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitétii

de invajamant.

Art. 194 Unitifile de invajdmant pot realiza parteneriate cu asociafii, fundatii, institutii de
educatie §i culturd, organisme economice §i organizafii guvernamentale §i nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizafii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 195 Unitiijile de invijimant, de sine stitéitor sau in parteneriat cu autoritdfile administraici
publice locale si cu alte institufii §i organisme publice §i private: case de culturd, fumnizori de
formare continud, parteneri sociali, organizafii nonguvernamentale i altele asemenea pot
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-finti interesate.

Art.196 Unitigile de invaamant, in conformitate cu legislajia in vigoare §i prevederile
prezentului regulament, pot inifia, in parteneriat cu autoritdfile administratiei publice locale §i cu
organizatiile de périnti, in baza hotérarii consiliului de administratie, activitafi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobdndite sau de accelerare a
inviarii, precum si activitadfi de invitare remediala cu elevii, prin programul Scoala dupé
scoald”.

Art.197 (1) Parteneriatul cu autoritiifile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitaji/programe educafionale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de inva{amant.

(2) Activitiile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile §i fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de séndtate §i sccuritate in munca §i pentru asigurarea
securitafii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unititii de invatamant.



Art. 198 (1) Unititile de invatimant incheie parteneriate §i protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica.

2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdgile partilor, referitoare la
asigurarea securitdfii elevilor §i a personalului gcolii, respectarea normelor de sénétate §i
securitate in munc, asigurarea transportului la §i de la operatorul economic, durata
activitafilor, drepturile §i indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. De asemenea, unititile de invajdmant profesional i tehnic
incheie parteneriate i protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea
deruliirii orelor de instruire practicd. Unitdtile de invi{imént preuniversitar cu personalitate
juridica ce gcolarizeazi in inviigdmant profesional §i tehnic dual incheie contracte de
parteneriat cu unul sau mai mul{i operatori economici sau cu o asociatic/un consorjiu de
operatori economici §i cu unitatea administrative-teritoriald pe raza céreia se afld unitatea
scolard. Pentru pregitirea profesionald, fiecare elev major, respectiv périntele sau
reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitadfi de invi{imént prevazute incheie un
contract de pregitire practicd individual cu operatorul economic i unitatea de invajdmant.
Contractele previizute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 199 (1) Unitifile de inviifamdnt incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitiji medicale, politie, jandarmerie, institufii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obicctivelor educationale stabilite prin
proicctul de dezvoltare institufionald/planul de actiune al unitdtii de invitamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarca
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitafi in afara perimetrului unitdtii de invafimant, in protocol se va
specifica concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitéfii copiilor/elevilor.

(4) Bilangul activitagilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de pres# i prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invagimant pot incheia protocoale de parteneriat i pot derula activitifi comune
cu unitati de invajimaént din striinatate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor i a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institugiile
respective,

(3)Reprezentantii périnilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica dircct in buna
derulare a activitjilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invajamant.



TITLUL X

Dispozitii tranzitorii si finale




